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PUBLISKOJAMĀ DAĻA 

1. Bārbeles pamatskolas vispārīgs raksturojums    

 

1.1.Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā 

Izglītības 

programmas 

nosaukums  

 

Izglītības 

programmas  

kods 

 

Īstenošanas 

vietas adrese  

(ja atšķiras no 

juridiskās 

adreses) 

Licence Izglītojamo 

skaits, uzsākot 

programmas 

apguvi (prof. 

izgl.) vai 

uzsākot 

2024./2025. 

māc.g. 

(01.09.2024.)  

Izglītojamo 

skaits, noslēdzot 

sekmīgu 

programmas 

apguvi (prof. 

izgl.)  vai 

noslēdzot 

2024./2025.māc.

g. 

(31.05.2025.) 

Nr. Licencēšana

s 

datums 

 

Pirmsskolas 

izglītības 

programma 

 

01011111 Bārbeles 

pamatskola, 

Bārbeles 

pagasts, 

Bauskas 

novads,   

LV-3905 

V-845 09.09.2018. 12 15 

Pamatizglītības 

programma 

 

21011111 Bārbeles 

pamatskola, 

Bārbeles 

pagasts, 

Bauskas 

novads,   

LV-3905 

V_4991 17.08.2021  16 16 

 

 

1.2.Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes 

maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par 

izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē): 

1.2.1. viens skolnieks mainījis izglītības iestādi tā iemesla dēļ, ka skolnieks nespēja 

izbraukāt uz skolu (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. 

mācību gada laikā); 

1.2.2. cits iemesls - NAV (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes 

maiņas iemesls). 

 

 

 

https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65386&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65386&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx


 

1.3.Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums  

 

NPK Informācija Skaits Komentāri (nodrošinājums 

un ar to saistītie 

izaicinājumi, pedagogu 

mainība u.c.) 

1.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē 

(vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025. māc.g. 

(līdz 31.05.2025.) 

1 Ilgākā laika posmā tika 

izsludināta vakance uz sporta 

skolotāja amatu. Skolas 

administrācija aktīvi cenšas 

piesaistīt jaunos pedagogus.  

2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 

personāls izglītības iestādē, noslēdzot 

2024./2025. māc.g. (līdz 31.05.2025.) 

3  Medmāsa 

Skolas kapelāns 

Karjeras konsultants 

Atbalsta personāls skolā 

darbojas pēc vajadzības. 

 

 

2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes 

 

2.1. Bārbeles pamatskolas misija ir radīt iekļaujošu un atbalstošu mācību vidi, kurā katrs 

skolēns var attīstīt savas spējas, radošumu un mācīšanās prasmes. Mēs sadarbojamies ar 

ģimenēm, īpaši veicinot tēvu iesaisti, un izmantojam mūsdienīgas pedagoģiskās pieejas. 

2.2. Izglītības iestādes vīzija paredz veicināt bērna personības attīstību, īpašu uzmanību 

pievēršot sociālajiem, emocionālajiem un morālajiem aspektiem. Skolas vide ir atbalstoša 

un radoša, nodrošinot iespēju izglītojamajam pilnveidot savu vērtību sistēmu. 

2.3. Izglītības iestādes vērtības, kas vērstas uz cilvēku, ietver atbildību, atvērtību, cieņu, 

līdzdalību, empātiju, sapratni un ģimenisku atmosfēru 

2.4. 2024./2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti 

 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti 

kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi 

(Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav 

sasniegts) un 

komentārs 

Nr.1 Sadarbība ar 

izglītojamo ģimenēm 

a) kvalitatīvi 

Veicināta vecāku iesaiste 

izglītojamo izaugsmes 

iespējās un sasniegumos. 

Pedagogi, analizējot 

savu metodisko darbu, 

secina, ka lielākā daļa 

vecāku aktīvi iesaistās 

bērnu sasniegumu 

uzlabošanā. Šī 

sadarbība tiek 

nodrošināta ar 

regulāru informācijas 

apmaiņu 

individuālajās sarunās 

starp vecākiem un 

skolotājiem. 



 

 b) kvantitatīvi 

Izveidota vecāku un 

skolas vienota 

savstarpējas 

komunikācijas sistēma. 

Sniegts atbalsts 

izglītojamajiem no 

maznodrošinātām,  

daudzbērnu un 

audžuģimenēm 

Sasniegts.  

Aktīvi darbojas skolas 

un vecāku, 

savstarpējas 

komunikācijas sistēma 

(WhatsApp grupas un 

e-klase) Vairākām 

ģimenei tika sniegts 

atbalsts. 

Nr.2 Veicināt 

izglītojamo prasmes, 

izvirzīt un formulēt 

sasniedzamo 

rezultātu, veikt 

pašvērtēšanu, 

nodrošināt 

atgriezenisko saiti 

katrā mācību stundā, 

plānot turpmāko 

darbību savu mērķu 

sasniegšanai. 

a) kvalitatīvi 

 Katras mācību stundas 

laikā priekšmetu skolotāji 

veicina skolēnu izpratni par 

mācīšanās mērķiem, attīsta 

viņu spēju plānot mācīšanās 

procesu un motivē sasniegt 

izvirzītos rezultātus. 

 

Mācību stundu 

vērošana 

Rezultātu analīze 

pedagoģiskās 

padomes sēdēs 

 a) kvalitatīvi 

1.-6.klasēs trešdaļa 

skolēnu prot izvirzīt 

sasniedzamos rezultātus 

Mācību gada 

noslēgumā vidējie 

statistiskie sasniegumi 

ir līdzvērtīgi kā 

iepriekšējā mācību 

gadā 

Sasniegts daļēji.  

Mācību stundu 

vērošana 

Rezultātu analīze 

pedagoģiskās 

padomes sēdēs 

 

2.5.Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos 

sasniedzamos rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi) 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti 

kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi 

(Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav 

sasniegts) un 

komentārs 

Nr.1 Drošas skolas 

nodrošināšana 

a) kvalitatīvi 

skolēni un darbinieki jūtas 

droši skolā; 

Anketēšana, intervijas, 

sarunas. 

 b) kvantitatīvi 

100 % skolēnu un 

darbinieku skolā jūtas 

droši. 

Anketēšana, intervijas, 

sarunas. 



 

Nr.2 Kompetenču 

pieejā balstīta 

mācību satura 

realizēšana un 

skolotāju sadarbība 

jaunā mācību satura 

īstenošana. 

a) kvalitatīvi 

Pedagogi papildina 

nepieciešamās zināšanas 

un prasmes, lai varētu 

īstenot jauno saturu 

padziļinātajos 

kursos. 

 

Visu iesaistīto 

aptaujas 

apliecina sasniegtos 

rezultātus. 

 b) kvantitatīvi 

100% pedagogi iesaistās 

ceturkšņa plānošanas 

sanāksmēs un ir 

apmeklējuši dažādus 

kursus 

2024./2025.m.g. 

darba plāns.  

Kopīgoti dokumenti, 

piekļuve izglītības 

iestādes iekšējiem 

dokumentiem 

 

 

 

3. Kritēriju izvērtējums  

 

3.1. Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

1. Mācību process ir sabalansēts un 

mērķtiecīgs visas dienas un gada garumā. 

Mācību process ietver dažādu zināšanu un 

prasmju attīstību – gan akadēmisko, gan 

sociālo, emocionālo un praktisko. Tā mērķis ir 

veicināt vispusīgu izglītību, īpaši uzsverot 

prasmes, kas nepieciešamas ikdienas dzīvē: 

kritisko domāšanu, problēmu risināšanu, 

sadarbību un efektīvu komunikāciju. 

2. Plašas iespējas skolas mācību procesa 

organizēšanai ārpus telpām. 

Attīstīt sadarbību ar citām izglītības iestādēm, 

muzejiem, bibliotēkām un nevalstiskajām 

organizācijām, lai paplašinātu mācību 

iespējas. Rīkot ekskursijas un prakses, kas 

palīdz skolēniem iegūt praktisku un 

izglītojošu pieredzi ārpus klases. 

"Iekļaut mācību procesā dabas un vides izpēti, 

sniedzot skolēniem iespēju mācīties no dabas 

un apzināties vides aizsardzības jautājumus 

3. Daudzveidīga informācija apmaiņa ar 

izglītojamo ģimeni. 

Nodrošināt iespējas vecākiem aktīvi 

piedalīties skolas pasākumos, padomēs un 

projektos, lai viņi varētu iesaistīties bērnu 

izglītībā. Nodrošināt pieejamību pielāgotiem 

mācību resursiem, lai vecāki varētu atbalstīt 

bērnus mājasdarbu izpildē un papildu mācību 

materiālu apguvē. Attīstīt regulāru 

komunikāciju ar izglītojošām ģimenēm, 

izmantojot e-pasta, mobilās 

lietojumprogrammas vai tiešsaistes 

platformas. Tas ietver informēšanu par 

svarīgiem notikumiem, mācību plāniem un 

skolēnu uzvedību.  



 

 

 

3.2. Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

1. Kvalitatīvs pedagogu darbs mācību 

stundās. 

Nodrošināt, lai pedagogi pilnībā izprastu 

izglītības mērķus un standartus, un aktīvi 

strādātu to sasniegšanā. Veidot individuālus 

mācību plānus, kas pielāgoti skolēnu 

vajadzībām un spējām, lai nodrošinātu visiem 

vienlīdzīgas izglītības iespējas. Piedāvāt 

pedagogiem regulārus un daudzveidīgus 

profesionālās attīstības kursus, lai uzlabotu 

viņu pedagoģiskās prasmes un zināšanas par 

jaunākajām izglītības metodēm un 

tehnoloģijām.  

2. Atgriezeniskās saites izmantošana, lai 

uzlabotu skolēnu motivāciju un 

līdzatbildību mācību satura apguvē un 

analīzē. 

Mācīt skolēniem, kā pašnovērtēt savus darbus 

un sasniegumus, lai attīstītu kritisko 

domāšanu un spēju mācīties no kļūdām. 

Nodrošināt regulāru atgriezenisko saiti 

skolēniem par viņu darbu, mācību 

sasniegumiem un uzvedību, sniedzot 

informāciju rakstiski, mutiski un elektroniski.  

3. Iestādes vadības un skolotāju sadarbība, 

meklējot inovatīvas, mūsdienīgas pieejas 

mācību procesa uzlabošanai un 

mācīšanas kvalitātes paaugstināšanai 

Veicināt regulāru dialogu starp iestādes 

vadību un skolotājiem, lai apmainītos ar 

idejām, novērtētu esošos procesus un plānotu 

uzlabojumus. Nodrošināt skolotājiem iespējas 

piedalīties profesionālās attīstības kursos un 

apmācībās, lai attīstītu jaunas zināšanas un 

prasmes, kas nepieciešamas mācību procesā. 

Veidot kopīgus izglītības mērķus un vīziju, lai 

nodrošinātu visu iestādes vadītāju un 

skolotāju vienotu pieeju mērķu sasniegšanā.  

 

3.3. Kritērija “Izglītības programmu īstenošana” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

1. Skolas personālresursu apzināšana, 

pedagogu darba kvalitāte un pieredze 

jauno izglītības programmu īstenošanā.  

Veikt skolas personāla apzināšanu – 

pedagogus, administratīvos darbiniekus un 

citus speciālistus –, lai noteiktu resursus 

jaunās izglītības programmas ieviešanai. Tajā 

pašā laikā nodrošināt darbiniekiem iespējas 

profesionālai pilnveidei, piedaloties 

apmācībās un attīstības programmās, kas 

veicina efektīvu mācību procesu. 

2. Pieredzes apmaiņa izglītības iestādē, 

novadā pedagogu profesionālās 

pilnveides,  ietvaros. 

Veidot sadarbību ar uzņēmējdarbības un 

nevalstiskajām organizācijām, lai pedagogi 

iepazītu dažādas nozares un pielietotu savas 

prasmes reālos projektos. Nodrošināt 

pedagogiem iespēju dalīties pieredzē un labās 

prakses piemēros, izmantojot gan rakstiskas, 



 

gan mutiskas formas, piemēram, 

prezentācijas, rakstu publicēšanu un 

diskusijas.  

 

 

4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2024./2025. mācību gadā 

 

4.1. Dalība dažādos mākslas konkursos - „Starojums“, kur bērni izcīnīja I., II. un III. pakāpes 

diplomus; "Mākslinieka Ģederta Eliasa mīklu minot", kur no 672 darbiem no 86 izglītības 

iestādēm Latvijā, Lietuvā, Polijā, Rumānijā un Ukrainā Bārbeles pamatskolas skolniece 

ieguva 1.vietu;  Rotko muzeja bērnu vizuālās mākslas darbu konkursā "Sapņu pilsēta" 

četri bērni ieguva atzinības rakstus ; starptautiskais konkurss “Mana ģimene” sadarbībā ar 

Ķīnas vēstiniecību, kur trīs bērni ieguva atzinības rakstus .  

4.2.Skolas skolēni piedalījās lielos koncertos plašam apmeklētāju skaitam: valsts svētku 

koncertā novembrī kopā ar mūziķiem „Lauku muzikanti“ Bārbeles Tautas namā; 

Ziemassvētku koncertā Skaistkalnes baznīcā, piedaloties mūziķiem un solistiem Jānim 

Kurševam, Elizabetei Porgantei, Lainim Ligerim Stengrevicam; kā arī Māmiņu dienas 

koncertā, sadarbojoties ar dziedošo Grasmaņu ģimeni Bārbeles pamatskolā. 

4.3.Skolas bērni piedalījās lielformāta gleznu izstādē „Mans sargeņģelis“, kas tika rīkota 

Skaistkalnes baznīcas jaunajā tornī un bija skatāma no trešās Adventes svētdienas līdz 

Sveču dienai. 

 

 

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 

 

5.1. 2024./2025.  gadā noslēgts sadarbības līgums ar Skaistkalnes vidusskolu par sporta halles 

izmantošanu sporta nodarbībām.  

 

6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana 

 

6.1. Prioritātes. 

Turpināt veicināt skolēnu individuālo izaugsmi, attīstot viņu pašapziņu, pašvērtējumu un 

personisko atbildību ikdienas mācību un audzināšanas darbā. Mērķtiecīgi pilnveidot 

skolēnu sadarbības un komunikācijas prasmes, kā arī spēju izprast un respektēt citu 

emocijas, veidojot pozitīvas savstarpējās attiecības un konstruktīvi risinot 

konfliktsituācijas. Iepazīstināt skolēnus ar sociālajām un morālajām vērtībām – cieņu, 

atbildību, godīgumu un empātiju –, sistemātiski integrējot šīs vērtības mācību saturā, klases 

stundās un skolas kopienas aktivitātēs. 

 

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas. 

Mācību gada izvērtējums liecina par skolēnu mācību sasniegumu paaugstināšanos, kas 

saistāma ar efektīvu kompetenču pieejas īstenošanu mācību procesā un regulāras 

atgriezeniskās saites nodrošināšanu. Sadarbība starp pedagogiem un skolēnu ģimenēm ir 

kļuvusi intensīvāka un mērķtiecīgāka, pozitīvi ietekmējot skolēnu emocionālo labklājību 

un mācību motivāciju. Tāpat skolēnu sociālo un sadarbības prasmju pilnveide mācību 

stundās un klases aktivitātēs ir sekmējusi komandas gara stiprināšanos un saliedētību, 

veicinot pozitīvu klases mikroklimatu. 

 

 

7. Citi sasniegumi 

 

7.1.Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās. 



 

Lielai daļai izglītojamo mācību sasniegumi atbilst pietiekamam līmenim. Sākumskolas 

posmā kopējie mācību rezultāti ir augstāki nekā vecāko klašu skolēniem. Turpmāk 

nepieciešams pastiprināti strādāt pie vecāko klašu skolēnu mācību motivācijas uzturēšanas un 

stiprināt vecāku līdzatbildību par bērnu izglītošanos. 
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