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PUBLISKOJAMA DALA

1. Barbeles pamatskolas visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums | Programmas - Nr. |LicenceSana| ,i6grammas sekmigu
kods (Ja_ at_sk_'raf no S apguvi (prof. | programmas
juridiskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsakot izgl) vai
2024./2025. noslédzot
mac.g. 2024./2025.mac.
(01.09.2024.) g
(31.05.2025.)
Pirmsskolas 01011111 | Barbeles V-845 |09.09.2018. 12 15
izglitibas pamatskola,
programma Barbeles
pagasts,
Bauskas
novads,
LV-3905
Pamatizglitibas 21011111 | Barbeles V_4991 [17.08.2021 16 16
programma pamatskola,
Barbeles
pagasts,
Bauskas
novads,
LV-3905

1.2.1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

1.2.1.

1.2.2.

maigai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
viens skolnieks mainijis izglitibas iestadi ta iemesla d&l, ka skolnieks nesp€ja

izbraukat uz skolu (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025.
macibu gada laika);

mainas iemesls).

cits iemesls - NAV (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65386&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65386&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 1 Ilgaka laika posma tika
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. izsludinata vakance uz sporta
(Iidz 31.05.2025.) skolotaja amatu. Skolas
administracija aktivi censas
piesaistit jaunos pedagogus.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Medmasa

personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Skolas kapelans
Karjeras konsultants
Atbalsta personals skola
darbojas péc vajadzibas.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Barbeles pamatskolas misija ir radit ieklaujoSu un atbalstosu macibu vidi, kura katrs

skoléns var attistit savas sp€jas, radoSumu un macisanas prasmes. Més sadarbojamies ar
gimeném, ipasi veicinot t€vu iesaisti, un izmantojam misdienigas pedagogiskas picejas.

2.2. Izglitibas iestades vizija paredz veicinat bérna personibas attistibu, ipasu uzmanibu

pieversot socialajiem, emocionalajiem un moralajiem aspektiem. Skolas vide ir atbalstosa
un radoSa, nodroS§inot iesp&ju izglitojamajam pilnveidot savu vertibu sistemu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas, kas verstas uz cilvéku, ietver atbildibu, atvertibu, cienu,

lidzdalibu, empatiju, sapratni un gimenisku atmosféru

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Sadarbiba ar
izglitojamo gimeném

a) kvalitativi
Veicinata vecaku iesaiste
izglitojamo izaugsmes
iespéjas un sasniegumos.

Pedagogi, analizgjot
savu metodisko darbu,
secina, ka lielaka dala
vecaku aktivi iesaistas
bérnu sasniegumu
uzlabogana. S1
sadarbiba tiek
nodro§inata ar
regularu informacijas
apmainu
individualajas sarunas
starp vecakiem un
skolotajiem.




b) kvantitativi
Izveidota vecaku un
skolas vienota
savstarp&jas
komunikacijas sistéma.
Sniegts atbalsts
izglitojamajiem no

Sasniegts.

Aktivi darbojas skolas
un vecaku,
savstarpéjas
komunikacijas sist€éma
(WhatsApp grupas un
e-klase) Vairakam

maznodro§inatam, gimenei tika sniegts
daudzb&rnu un atbalsts.
audZugimeném

Nr.2 Veicinat
izglitojamo prasmes,
1zvirzit un formulét
sasniedzamo
rezultatu, veikt
pasverteésanu,
nodroSinat
atgriezenisko saiti
katra macibu stunda,
planot turpmako
darbibu savu mérku
sasniegSanal.

a) kvalitativi

Katras macibu stundas
laika priekSmetu skolotaji
veicina skolénu izpratni par
maciSanas mérkiem, attista
vinu sp&ju planot maciSanas
procesu un motive sasniegt
1zvirzitos rezultatus.

Macibu stundu
veéroSana
Rezultatu analize
pedagogiskas
padomes s€des

a) kvalitativi
1.-6.klas€s treSdala
skolénu prot izvirzit
sasniedzamos rezultatus

Macibu gada
nosléguma vidgjie
statistiskie sasniegumi
ir lidzvertigi ka
ieprieks€ja macibu
gada

Sasniegts daléji.
Macibu stundu
veéroSana
Rezultatu analize
pedagogiskas
padomes s€des

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Drosas skolas
nodro$inasana

a) kvalitativi
skoléni un darbinieki jutas
drosi skola;

AnketéSana, intervijas,
sarunas.

b) kvantitativi
100 % skolénu un
darbinieku skola jiitas
drosi.

AnketéSana, intervijas,
sarunas.




Nr.2 Kompetencu
pieeja balstita
macibu satura
realiz€Sana un
skolotaju sadarbiba

a)

kvalitativi

Pedagogi papildina
nepiecieSamas zinasanas
un prasmes, lai varétu
stenot jauno saturu

Visu iesaistito
aptaujas

apliecina sasniegtos
rezultatus.

jauna macibu satura padzilinatajos
istenosana. kursos.
b) kvantitativi 2024./2025.m.g.

100% pedagogi iesaistas
ceturk$na planoSanas
sanaksmes un ir
apmeklgjusi dazadus
kursus

darba plans.
Kopigoti dokumenti,
piekluve izglitibas
iestades ieksejiem
dokumentiem

vajadzibas

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process ir

sabalansets

un

merktiecigs visas dienas un gada garuma.

Macibu process ietver dazadu zinaSanu un
prasmju attisttbu — gan akad€misko, gan
socialo, emocionalo un praktisko. Ta merkis ir
veicinat vispusigu izglitibu, ipasi uzsverot
prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas dzive:
kritisko domasanu, probléemu risinasanu,
sadarbibu un efektivu komunikaciju.

Plasas iesp&jas skolas macibu procesa
organiz€Sanai arpus telpam.

Attistit sadarbibu ar citam izglitibas iestadém,
muzejiem, bibliotekam un nevalstiskajam
organizacijam, lai paplaSinatu macibu
iespéjas. Rikot ekskursijas un prakses, kas
palidz skoléniem iegiit praktisku un
izglitojosu pieredzi arpus klases.
"Ieklaut macibu procesa dabas un vides izpéti,
sniedzot skoléniem iesp&ju macities no dabas
un apzinaties vides aizsardzibas jautajumus

Daudzveidiga informacija apmaina ar

izglitojamo gimeni.

Nodro$inat  iesp&jas  vecakiem  aktivi
piedalities skolas pasakumos, padomés un
projektos, lai vini varétu iesaistities bérnu
izglitiba. NodroSinat pieejamibu pielagotiem
macibu resursiem, lai vecaki vartu atbalstit
bérnus majasdarbu izpildé un papildu macibu

materialu  apguve. Attistit  regularu
komunikaciju ar izglitojosam gimeném,
izmantojot e-pasta, mobilas
lietojumprogrammas vai tieSsaistes
platformas. Tas ietver inform&Sanu par

svarigiem notikumiem, macibu planiem un
skoleénu uzvedibu.




3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Kovalitativs macibu

stundas.

pedagogu darbs

Nodrosinat, lai pedagogi pilniba izprastu
izglitibas mérkus un standartus, un aktivi
stradatu to sasniegSana. Veidot individualus
macibu planus, kas pielagoti skolénu
vajadzibam un sp&jam, lai nodrosinatu visiem
vienlidzigas izglitibas iesp&jas. Piedavat
pedagogiem regularus un daudzveidigus
profesionalas attistibas kursus, lai uzlabotu
vinu pedagogiskas prasmes un zinasanas par

jaunakajam izglitibas metodém  un
tehnologijam.

2. Atgriezeniskas saites izmantoSana, lai | Macit skoléniem, ka pasnoveértét savus darbus
uzlabotu  skolénu  motivaciju un | un sasniegumus, lai attistitu  kritisko
lidzatbildibu macibu satura apguvé un | domaSanu un sp&ju macities no klidam.
analize. NodroSinat regularu atgriezenisko saiti

skoleniem par vipu darbu, macibu
sasniegumiem un uzvedibu, sniedzot

informaciju rakstiski, mutiski un elektroniski.

3. lestades vadibas un skolotaju sadarbiba,
mekl€jot inovativas, miisdienigas pieejas
macibu  procesa  uzlaboSanai  un
macisSanas kvalitates paaugstinaSanai

Veicinat regularu dialogu starp iestades
vadibu un skolotajiem, lai apmainitos ar
idejam, novertétu esosos procesus un planotu
uzlabojumus. NodroSinat skolotajiem iesp&jas
piedalities profesionalas attistibas kursos un
apmacibas, lai attistitu jaunas zinasanas un
prasmes, kas nepiecieSamas macibu procesa.
Veidot kopigus izglitibas mérkus un viziju, lai
nodroSinatu  visu iestades vaditaju un
skolotaju vienotu pieeju mérku sasniegSana.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu 1istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Skolas  personalresursu  apzinaSana, | Veikt skolas persondla apzinasanu -
pedagogu darba kvalitate un pieredze | pedagogus, administrativos darbiniekus un
jauno izglitibas programmu istenos$ana. citus specialistus —, lai noteiktu resursus

jaunas izglitibas programmas ievieSanai. Taja
pasa laika nodroSinat darbiniekiem iesp&jas
profesionalai pilnveidei, piedaloties
apmacibas un attisttbas programmas, kas
veicina efektivu macibu procesu.

2. Pieredzes apmaina izglitibas iestadg,
novada pedagogu profesionalas
pilnveides, ietvaros.

Veidot sadarbibu ar uzpéméjdarbibas un
nevalstiskajam organizacijam, lai pedagogi
iepazitu dazadas nozares un pielietotu savas
prasmes realos projektos.  NodroSinat
pedagogiem iesp&ju dalities pieredz€ un labas
prakses pieméros, izmantojot gan rakstiskas,




gan mutiskas formas, piemeram,
prezentacijas, rakstu  publicéSanu  un
diskusijas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Daliba dazados makslas konkursos - ,,Starojums*, kur bérni izcinja 1., II. un III. pakapes
diplomus; "Makslinieka Gederta Eliasa miklu minot", kur no 672 darbiem no 86 izglitibas
iestadém Latvija, Lietuva, Polija, Rumanija un Ukraina Barbeles pamatskolas skolniece
ieguva 1.vietu; Rotko muzeja bérnu vizualas makslas darbu konkursa "Sapnu pilséta”
Cetri bérni ieguva atzinibas rakstus ; starptautiskais konkurss “Mana gimene” sadarbiba ar
Kinas vestiniecibu, kur trTs bérni ieguva atzinibas rakstus .

4.2.Skolas skoleni piedalijas lielos koncertos plasam apmekl&taju skaitam: valsts svetku
koncerta novembri kopa ar mizikiem ,Lauku muzikanti“ Barbeles Tautas nama;
Ziemassvetku koncerta Skaistkalnes baznica, piedaloties muzikiem un solistiem Janim
Kursevam, Elizabetei Porgantei, Lainim Ligerim Stengrevicam; ka arT Maminu dienas
koncerta, sadarbojoties ar dziedoSo Grasmanu gimeni Barbeles pamatskola.

4.3.Skolas bérni piedalijas lielformata gleznu izstadé ,Mans sargengelis®, kas tika rikota
Skaistkalnes baznicas jaunaja torni un bija skatama no treSas Adventes svétdienas lidz
Svecu dienai.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. 2024./2025. gada noslégts sadarbibas ligums ar Skaistkalnes vidusskolu par sporta halles
izmantoSanu sporta nodarbibam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates.

Turpinat veicinat skolénu individualo izaugsmi, attistot vinu pasapzinu, paSvertéjumu un
personisko atbildibu ikdienas macibu un audzinaSanas darba. Merktiecigi pilnveidot
skolénu sadarbibas un komunikacijas prasmes, ka ari sp&€ju izprast un respektét citu
emocijas, veidojot pozitivas savstarpéjas attiecibas un konstruktivi risinot
konfliktsituacijas. lepazistinat skolénus ar socialajam un moralajam vértibam — cienu,
atbildibu, godigumu un empatiju —, sistematiski integréjot §is vertibas macibu satura, klases
stundas un skolas kopienas aktivitatgs.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Macibu gada izvert€jums liecina par skolénu macibu sasniegumu paaugstinasanos, kas
saistama ar efektivu kompetencu pieejas IstenoSanu macibu procesa un regularas
atgriezeniskas saites nodrosinasanu. Sadarbiba starp pedagogiem un skolénu gimeném ir
kluvusi intensivaka un mérktiecigaka, pozitivi ietekméjot skolénu emocionalo labklajibu
un macibu motivaciju. Tapat skolénu socialo un sadarbibas prasmju pilnveide macibu
stundas un klases aktivitates ir sekmé&jusi komandas gara stiprinasanos un saliedétibu,
veicinot pozitivu klases mikroklimatu.

7. Citi sasniegumi

7.1.1zglitbas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



Lielai dalai izglitojamo macibu sasniegumi atbilst pietickamam ltmenim. Sakumskolas
posma kopgjie macibu rezultati ir augstaki nekd vecako klasu skoléniem. Turpmak
nepiecieSams pastiprinati stradat pie vecako klasu skolénu macibu motivacijas uzturéSanas un
stiprinat vecaku lidzatbildibu par bérnu izglito$anos.
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