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Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot S$adus principus — individualizacija,
profesionalitate, sadarbiba, drosiba, atbildigums un vienlidziba.

Attistibas plana izstrad€ piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades
pedagogiskais kolektivs, nemot vera izglitojamo, izglitojamo vecaku/aizbildnu, vadibas, tehnisko
darbinieku redz&jumu par vinu vajadzibam izglitibas iestadé, dibinataja un ar€jo vertetaju
(akreditacijas/ vaditaja noveértésanas) ieteikumus.

Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Skolas padomg, Pedagogiskaja padomé, saskanots
ar dibinataju Nodibinajums “Fonds Saknes un Sparni”.

Visparejs skolas raksturojums

Barbeles pamatskola dibinata 2018. gada 31. augusta ka Barbeles Zénu pamatskola “Saknes un
sparni”. Ta atrodas Bauskas novada, Barbel€ - netalu no pagasta centra, Zemgalé — klusa, sakopta lauku
teritorija.

Skola tiek istenotas vispargjas izglitibas programmas:
e pirmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas kods 01011111,
e pamatizglitibas programma, izglitibas programmas kods 11011111.

P K Kod Licence
rogrammas nosaukums 0as S Do [k Nr
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 | 09.09.2018. 13.06.2025. | V-845
Pamatizglitibas programma 11011111 | 03.09.2018. 13.06.2025. | V-787

Izglitojamo skaits uz 2023.gadal.septembri ir 15 skolnieki un 17 pirmskolnieki.

Izglitibas iestade strada 18 pedagogi.

Plasaka informacija par skolas dzivi un notikumiem ir atrodama vietné www.barbele.lv un
https://www.facebook.com/SaknesUnSparni/.

Vizija, misija, stratégiskie merki, uzdevumi
Skolas misija — Radit izglitibas vidi, kas balstas tradicija: “Stiprinam saknes, sniedzam sparnus
nakotnei!” un nodroSina Valsts pamatizglitibas standartu istenoSanu.

Skolas vizija par skolenu — Audzinat skolénu par pilnvertigu personibu, kas ne tikai giist akadémiskas
zinasanas, bet arT emocionali un sociali attistas.

Skolas veértibas cilvékcentreta skatijjuma — NodroSinat individualu pieeju katram skolénam, veicinot
vina stipro pusu attistibu, kritisko domasanu, radoSumu un empatiju.

Skolas un vecaku sadarbiba — Veidot cieSu partneribu, kas balstita uz uzticibu un atklatu
komunikaciju, lai atbalstitu gimenes bérnu garigaja audzinasana un gimenisko vertibu stiprinasana.


http://www.barbele.lv/
https://www.facebook.com/SaknesUnSparni/

Skolas attistibas virzieni un meérki macibu un audzinasanas darba

1. Istenot Pamatizglitibas pirma posma (1.—6. klase) macibu programmu.

2. Attistit skolénu domasanu, makslinieciskas un fiziskas spéjas, vienlaikus pilnveidojot
praktiska darba prasmes.

3. Audzinasanas procesa veicinat kristigo vertibu izpratni, sadarboties ar skolénu vecakiem un
sniegt atbalstu gimeném.

4. Stiprinat sadarbibu ar citam Iidziga profila izglitibas iestadem, attistot un dazadojot sadarbibas

formas.

5. Latvijas izglitibas attistibas planoSanas dokumentos — “Latvijas ilgtspéjigas attistibas

strategija lidz 2030. gadam”, “Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.—2027. gadam” un

“Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” (IAP) — tiek izvirzitas §adas prioritates un attistibas merki:

e Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

e Misdienigs un kvalitativs izglitibas piedavajums, kas veicina prasmju attistibu atbilstosi
darba tirgus prasibam;

e Individuals atbalsts ikviena personigajai izaugsmei;

o llgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistemas un resursu parvaldiba;

¢ Pieejama un kvalitativa izglitiba visiem iedzivotajiem;
e Sociala aizsardziba un nabadzibas risku mazinasana;

e Macibu satura modernizacija, atbilsto$i 21. gadsimta prasibam,;
e [zglitibas rezultatu uzlaboSana visos limenos;

e Pedagogu kvalifikacijas celSana un konkurétsp&jiga atalgojuma nodrosinasana;

¢ Digitalo riku integracija macibu procesa;
e Atbalsts inovativu izglitibas risinajumu ievieSanai.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planosanas
dokuments

Politikas planoSanas dokumenta meérki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija lidz
2030. gadam

Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba pec
paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu
iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroSinasana.
Prioritarie ricibas virzieni:

- izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

- izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

- kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

- E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana;

- izglitoSanas miiza garuma.




Latvijas Nacionalais
attistibas plans
2021.-2027.gadam

Nacionala Iimena attistibas strat€gija ar ilgtermina un vid&ja termina
sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz sabiedribas paradumu mainu,
tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinosaku sabiedribu, gudraku
uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

- zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;
- kvalitativa, pieejama, icklaujosa izglitiba.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planosanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus

izglitibas veidus un pakapes - vispargjo izglitibu, profesionalo un picauguso izglitibu

un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas un

sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas merki:

- augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais
personals;

- misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgi augsti novértétu prasmju attistisanu orientéts
izglitibas piedavajums;

- atbalsts ikviena izaugsmei;

- ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.

Zemgales planosanas
regiona ilgtspéjigas
attistibas stratégija 2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un
daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas
tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazinajies to bérnu skaits, kuri
priekslaicigi pamet macibu iestades. MazinajuSies Skérsli izglitibas pieejamibai.
Izglitibas process balstas uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam
nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un uzne€meéjspgjas. Izglitibas piedavajuma
elastiba un specializacija ir atbilsto$i regiona ekonomikas profilam un darba tirgus
pieprasijumam.

Bauskas novada attistibas
programma 2022.—2028.gadam

Bauskas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo
nodroSinatibu, veseligu un aktivu dzivesveidu.
Bauskas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozarg:
e Nodrosinat kvalitativu un laikmetigu izglitibas piedavajumu, kas atbilst
sabiedribas vajadzibam visa miuza garuma.
e Panakt efektivu un ilgtsp&jigu izglitibas resursu parvaldibu un organizaciju.
e Veidot uz vertibam balstitu izglitibas kultiru, kas veicina sadarbibu un
savstarp&ju cienu.
Bauskas novada vid&ja termina prioritate izglitibas nozaré — izglitotas sabiedribas
veidoSana. Bauskas novada ricibas virzienu vidéja termina prioritates izglitibas nozare
stenoSanai:
e Nodrosinat miisdienigu un kvalitativu izglitibas saturu un procesu.
e Attistit un uzturét kvalificetu izglitibas personalu.
e Veidot izglitojoSu un attistoSu macibu vidi, kas ir ieklaujoSa un pieejama
visiem.
e Veicinat efektivu izglitibas parvaldibu un sadarbibu starp izglitibas iestadem

un citam iesaistitajam pusém.




Skolas darbibas prioritasu 1stenosanas plans 2024. — 2027.9.

KVI?]LOII\T/IiTSES KRITERIJI 2024./2025.m.g 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g.
KOMPETENCES UN SASNIEGUMI Mactbu verteSanas istenosana un
procesa efektivitate
AIT/IBEII%ISJS;IA IZGLITIBAS TURPINASANA Dau?zrvedlczﬁgﬁlia%koléna 1z_gHﬁbas
’ UN NODARBINATIBA _ Pieredze macibu procesa un
arpusstundas, pieméram, karjeras
izglitiba
VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA Atbalsts skolénam mér‘lg‘l s_atsm_egsanﬁ un
izaugsmes veicinasana
MACISANA UN MACISANAS Macibu stundu planosanas un Pilnvertiga atbalsta pasakumu
kvalitates uzlaboSana nodro$inasana skoléniem, kuriem
nepiecieSama Tpasa palidziba
KVALITATIVAS PEDAGOGU PROFESIONALA Pedagogu profesionalas izaugsmes
MACIBAS KAPACITATE veicinasana
IZGLITIBAS PROGRAMMU Caurviju prasmju un ieradumu attstisana| ~ Caurviju prasmju un ieradumu
ISTENOSANA macibu un audzinasanas darba attistiba macibu darba
PIEEJAMIBA Drosas, miisdienigas un radoSas Drosas, miisdienigas un radosas
. &T A AT izglitibas vides attistiSana izglitibas iestades vides veidoSana.
IEKLAUJOSA DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA g g
VIDE INFRASTRUKTURA UN RESURSI Testades vides uzlabosana
izglitojamo pasizzinas un macisanas
prasmeém
LABA FINANSU L Skolas administrativas efektivitates
EFEKTIVITATE
VADIBAS UN PROFESIONALA Salied@ta un attistibai vérsta skolas
DARBIBA komanda, kolegialas attiecibas
ATBALSTS UN SADARBIBA Efektivas savstarpg&jas

komunikacijas praktizéSana

Demokratisks parvaldibas veids




IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES 2024./2025 —2026./2027. MACIBU GADAM

2024./2025.m.g.

JOMA — ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE - 2024./2025. m.g. Macibu snieguma vértéSanas kartibas 1stenoSana, lai uzlabotu ikdienas macibu procesu

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
» - Pedagogi macibu sasniegumu vértédana ievero izglitojamo vértédanas vadlinijas un iestades
g - noteikto vértéSanas kartibu.
§ ?:5 - Pedagogi katra semestra sakuma iepazistina izglitojamos ar summativo parbaudes darbu t€mam un
D E skaitu katra priekSmeta.
KOMPETENCES c 2K Py ied - ltai:
UN 2 vantitativi sasr.n.e_ zam_le lv'ezu ati: ] ] o . o o
2] - 80% pedagogi ir iepazinusu summativo parbaudes darbu izstrades principus atbilstosi Solo taksonomijai.
SASNIEGUMI - 100% visi pedagogi iepazistina skolénus ar summativa vértéjuma krit€rijiem.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

- Apmeklét kursus, piedalities vebinaros - Stundu veértésanas dokuments, refleksija.

- Izstradat vértéjumu planu macibu gadam - E-klases sistéma

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE - 2024./2025. m.g. Macibu stundas planoSanas kvalitates pilnveidoSana

Kriteriji | Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
(%2]
g Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
MACISANAS % b - Pedagogi savstarpéji sadarbojas metodiskaja komisija, planojot, vadot un analiz&jot efektivas macibu
METODES UN 33 stundas.
MACISANAS ¢ ¢ - Pedagogi veicina labas prakses pieméru izplatianu skola un novada..
PIEEJAS 38




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- 80% pedagogu ir iesaistijusies macibu satura planosana, ieklaujot starpdisciplinaros saskarsmes punktus..
- Sadarbojoties visiem pedagogiem, izstradati efektivas macibu stundas kritériji un noteikti snieguma limeni.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

- Organizéet savstarpéjo stundu véroSanu, analizét - Starpdisciplinarie projekti un stundu tematikas
rezultatus, planot turpmako darbu un izstradat efektivas - E-klases sistéma.
macibu stundas kritérijus un snieguma limenus.

JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE —2024./2025. m.g. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
» Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
g - - Pedagogu kvalifikacija un profesionala pilnveide tiek veikta, nemot véra pedagoga vajadzibas un meérki
S .‘5 paaugstinat profesionalo kompetenci.
PEDAGOGU 2 §
Al A C
PEXE&%'PI_R?IE'A § " Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
- 1 pedagogs ieguvis Sakumizglitibas skolotaja kvalifikaciju, macoties LU profesionalas kompetences
pilnveides izghtibas programma ,Sakumizglitibas skolotajs”
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
- Mactties LU profesionalas kompetences pilnveides - Apliecibas

izgltibas programma ,Sakumizglitibas skolotajs”




JOMA — IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE - 2024./2025. m.g. Skolas telpu un apkartéjas vides labiekartosana izglitojamo pasizzinas un pasvaditas maciSanas prasmju

attistibai
Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ieviesanas gaita
. Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
'© " - Saskana ar pieejamo finanséjumu tiek pakapeniski uzlabota digitala vide un sniegts metodiskais
% = atbalsts skolotajiem.
INFRASTRUKTORA| B § - Macibu lidzeklu, materialu un digitalo resursu iegade un izmantoSana, lai nodrosinatu kompetencu
UN RESURSI 2 3 izglitibas apguvi.
3 Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
n o . : o = o
- Piegjama finansgéjuma ietvaros uzsakt ara klases bavniecibu.
- Uzcelt ara nojumi
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
- legadaties metodiskos materialus Dabaszinibas stundam - Peétniecisko darbu rezultati Dabaszinibu stundas
- Uzlabot telpu vizualo izskatu - E-klases sistema.

JOMA — LABA PARVALDIBA

PRIORITATE - 2024./2025. m.g. Atbalsta un sadarbibas nodroSinasana izglitibas iestades darbiniekiem

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ieviesanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
2 - Pedagogi sadarbojas, apspriez un dalas pieredzé metodiskas komisijas grupa, lai 1stenotu skolas
£ g darba prioritates..
S = - Pedagogu profesionala kompetence tiek pilnveidota, apmeklgjot kursus, vebinarus, seminarus un
GE) S pieredzes apmainas braucienus
ATBALSTS UN g - Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
SADARBIBA n I o - = C
- 1x gada notiek pedagogu daliS8anas ar labas prakses piemériem
- Notikusi vismaz 2 darbinieku saliedéSanas pasakumi emocionalas labbditibas veicinasanai.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
- Organizét Pedagogiskass komisijas darbu 4x gada - Pedagogiskas komisijas protokoli
- Organizét 2-3 darbinieku saliedéSanas pasakumus - Skolotgju atsauksmes, foto

Piedaltties profesionalas pilnveides kursos




2025./2026.m.g.

JOMA — ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE - 2025./2026. m.g. Atbalsts skolenam maciSsanas mérku sasniegdana un izaugsmes veicina$ana

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
2 Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
E & - Irraditas iespéjas katram skolénam attistit savu personibu, kompetences un intereses.
_céns % - Skola ir radita vide, kura skoléns var mérktiecigi veidot savu personibu.
—- - LN
c @
VIENLIDZIBA a = Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
UN %) 759 du véroiumi rada. k d I Kolani spéi i dazad S -
IEKLAUSANA - 5A> stup u veérojumi rada, ka pedagogi maca un skoléni spé izmantot dazaddas méacisanas stratégijas,
7 lai pilnveidotu sevi macibu procesa
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
- Turpinat macit skoléniem reflektét par domasanu - Stundu vertéSanas lapas, refleksija.
- lesaistit skolénus arpusstundu aktivitatés - Skolas 18.novembra, Ziemassvétku
koncerts, Mamindienas koncerta
priekSnesumi cieminiem un vecakiem

JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE - 2025./2026. m.g. Pilnvértiga atbalsta pasakumu kompleksa nodrosinasana skoléniem, kuriem noteiktl atbalsta pasakumi

Kriteriji | Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

- (%] Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
MACISANA UN i - Pilnveidota atbalsta sistéma, kas atbilst katra skoléna individualajam maciSanas vajadzibam.
MACISANAS ﬁ - Skola sadarbojas ar pasvaldibas atbalsta personalu, tostarp logopédu, psihologu, barentiesu un socialo
(.

darbinieku

Sasniedzamais




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- Skola ir izstradats atbalsta pasakumu, to rezultatu izvértéSanas un uzlabojumu plans

Veicamas darbibas:

Sadarbojoties ar Bauskas novada logopédu un psihologu,
nodrosinat skoléniem un vecakiem individualas nodarbibas

Dati, kas par to liecina:
- Specialistu atbalsta pasakumu ieteikumi
un individualie plani

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE - 2025./2026. m.g. Caurviju prasmju un ieradumu attistibas veicina$ana macibu un audzinasanas darba

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
- Ikdienas macibu procesa noveérojama pasvaditas macisanas integracija — individuala snieguma
planoSana, apzinata sprieSana un reflekt€Sana par savu maciSanas pieredzi
2 - Veicinata kultdras projekta “Skolas soma” satura plasaka ieklausana izglitojamo macisanas
% ﬁ procesa un vertibizglitibas 1stenoSana.
§ ‘—é - Macibu _un_vérpusstupdu pasélfurrji veicina caurviju un ieradumu attistibu, ka art atbalsta macibu
IZGLITIBAS g § un audzinaSanas mérku sasniegSanu.
PROGRAMMU & — - - —
ISTENOSANA Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

izaugsmes planosanu

- 60% skolénu spéj pasvadit savu maciSanas procesu.
- Klasu audzinataji sniegusi atbalstu izglitojamajiem individualas sarunas par mérku izvirziSanu un

Veicamas darbibas:

Veicinat pasvaditas macisanas attistibu ikdienas
uzdevumos

Klases stundas soli pa solim macities izvirzit mérkus un
tos istenot.

Dati, kas par to liecina:
- leraksti E-klas¢

- Klases stundu plans

10



JOMA — IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE - 2025./2026. m.g. Dro$as, mlsdienigas un radoSas izglitibas iestades vides veido$ana

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
-% - Regulari parbauditas un uzturétas evakuacijas celu un ugunsdroSibas sistémas
% § - Savstarpéja sadarbiba, kura gan skoléni, gan skolotaji var brivi izteikt savas domas, sajitas un
I . — . - . v &g = - = =
PIEEJAMIBA § E vajadzibas, neriskéjot ar pazemojumu, atstum$anu vai citam negativam reakcijam.
2 8
DROSIBA UN (cn‘@ = Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
PSIHOLOGISKA - Reizi gada tiek rikotas macibu trauksmes, lai skoléni un personals zinatu, ka rikoties arkartas situacijas.
LABKLAJIBA
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
- Rikot macibu trauksmes, saskanojot ar Valsts - leraksti droSibas Zurnala
ugunsdzésibas un glabsanas dienestu Bauskas novada - Aptauju anketu rezultati
- Veikt skolenu instruktazas un vecaku aptaujas

JOMA -LABA PARVALDIBA

PRIORITATE - 2025./2026. m.g. Saliedétas, uz atfistibu verstas skolas komandas darbs

- NotikuSas vismaz divas individualas sarunas starp skolas vadibu un pedagogiem (kopa vai katram

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ieviesanas gaita

" Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
VADIBAS UN g " - lkdiena uzlabota savstarpéja sadarbiba un komunikacijas prasmes
e I"a'
PROFESIONALA | N = - -
T °S Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

DARBIBA .Gé N
8 S
n

atseviski) par macibu stundas kvalitati un progresu skolas mérku sasniegsana
- Skolas vadiba reizi gada, veicot individualas sarunas un anketéjot skolotajus, apzinajusi un analiz€jusi
pedagogu apmierinatibu ar darba apstakliem, ka ari reagéjusi uz iegitajiem rezultatiem
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Veicamas darbibas:

Izplanot individualas sarunas
lzstradat anketas

Dati, kas par to liecina:
- anketu rezultatu apkopojums

2026./2027.m.g.

JOMA — ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE - 2026./2027. m.g. Pladaka skoléna izglitibas pieredze macibu procesa un arpusstundu pasakumos, pieméram, Karjeras izglitiba

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
2 Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
€ & |- Skoleniem tiek piedavata iespé€ja piedalities konkursos, projektos un citas aktivitatés, veicinot vinu
© I - - o - . Ry . ’
N *_; [ldzdalibu un atbildibu par kopienu un apkartéjo vidi
(B}
KOMPETENCES g E’ Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
UN & - Macibu gada katra klasu grupa novadttas vairakas karjeras un praktiskas nodarbibas, kas veicina skolénu
SASNIEGUMI Spéju patstavigi izzinat savas intereses

Veicamas darbibas:

Izmantojot skolas Karjeras izglitibas programmu,
izstradat un piedavat macibu stundas ar praktiskiem,
saturigiem un jégpilniem uzdevumiem

Dati, kas par to liecina:
- E-klases sistema.
- Skolénu personigie materiali audzinasanas
stundas
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JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE — 2026./2027. m.g. Macibu procesa diferenciacijas pilnveide

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ieviesanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
» - Notiek savstarpéja macibu stundu véro$ana, koncentréjoties uz diferenciacijas stratégijam un pieejam
'g - - Pedagogi sagatavo un mérktiecigi izvélas uzdevumus, kas vérsti SR sasniegSanai, maca atbilstosas
S .§ stratégijas un piedava risinat redlas dzives problémas, palielinot griitibas pakapi un saskanojot ar
o g~ g macamam vértibam.
IZGLITIBAS R Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

PROGRAMMU |[® o . - . N o . e .

= & n - 90% pedagogu izmanto daudzveidigus diferenciacijas panémienus macibu procesa, piedavajot

ISTENOSANA _ v o ’

stundas dazadus uzdevumus, aktivitates un resursus

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
- Izstradat atbilstoSus macibu materialus - E-klases sistéma.

- Stundu véroSanas dokumenti

JOMA - IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE - 2026./2027. m.g. Dro$as, misdienigas un rado$as izglitibas iestades vides veido$ana

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ieviesanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
- Regulari parbauditas un uzturétas evakuacijas celu un ugunsdrosibas sistemas
INFRASTRUKTURA - Savstarpéja sadarbiba, kura gan skoléni, gan skolotaji var brivi izteikt savas domas, sajitas un vajadzibas,
UN RESURSI neriskéjot ar pazemojumu, atstumsanu vai citam negativam reakcijam.

Sasniedzamais

rezultats

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- Vismaz reizi gada tiek rikotas macibu trauksmes, lai skoléni un personals butu sagatavoti rikoties arkartas

situacijas
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Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

- Rikot macibu trauksmes, saskanojot ar Valsts - Individualas parrunas
ugunsdzesibas un glab3anas dienestu Bauskas novada - Skolénu, vecaku anketas

- Veikt skolénu instruktaZas un vecaku aptaujas

- Radit iespéjas skoléniem brivi izteikties un paust savu viedokli

JOMA — LABA PARVALDIBA

PRIORITATE - 2026./2027. m.g. Skolas administrativas efektivitates izvértéSana un paaugstina$ana

Kriteriji | Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
» Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
g - - Skolas attistibas planoSana un pasvértésSana piedalas visas iesaistitas puses — pedagogi, Skolas
S ?:5 padome un dibinatajs
FINANSUUN | 3 § | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
ADMINISTRATIVA % = | - Regulari macibu gada beigas notiek dazadu mérkgrupu anketésana, procesu mérijumi un pasvértéjuma
EFEKTIVITATE 2 analize, lai iegatu viedok|us par aktualiem jautdjumiem un sanemtu atgriezenisko saiti par skolas darba
efektivitati.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
- lzstradat pedagogu pasvértéjuma anketu - legiito datu analize, kopsavilkums, secinajumi

- lzstradat prioritasu izvértésanas veidlapu
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Skolas audzinasanas darba prioritates 2024.-2027.gadam

2024./2025. m.g.

2025/2026. m.g.

2026./2027. m.g

Skolas misijas, identitates un
piederibas apzinas veicinasana,
stiprinot to macibu stundas,
arpusstundu aktivitatés un skolas
kopienas savstarpéjas attiecibas

Izpratnes veicinasana skolniekiem par
veselibu, aktivu dzivesveidu un drosibu,

ka ar1 atbalsta sniegSana izglitojamajiem

uzvedibas kontrolei un emociju
izpausmju parvaldibai

Atbalsta sniegSana izglitojamajiem
personibas attistiba, veicinot atbildibas,
gribas un kritiskas domasanas attistibu

Uzdevumi
1.Veicinat skolénu un skolénu
pasSparvaldes iesaisti, planojot un
organizéjot tradicionalos skolas
arpusstundu pasakumus, ka art ievieSot
jaunus
2.1zmantot platformas “Latvijas skolas
soma” iespéjas macibu un audzinasanas
darba, bagatinot izpratni par Latvijas
kultlras vértibam un laikmetigajam
izpausmem.
3. Planot un organizet macibu darbu
(tostarp klases stundas) un aktivitates,
kas stiprina cienpilnas savstarpéjas
attiecibas un sadarbibas prasmes,
aktualiz€jot skolas vertibas..
4.Saglabat skolas tradicijas.

Uzdevumi
1.Organizét saturigus pasakumus,
klases stundas un citas nodarbibas,
kas veicinatu izglttojamo izpratni
par veseligu dzivesveidu.

2. Veicinat un atbalstit izglitojamo
iesaisti intereSu izglitibas programmas
3. Mérktiecigi izmantot NVVST, SPKC
un citu institlciju sagatavotos
informativos bukletus, video materialus
un macibu resursus

4. lesaistit vecakus pasakumos, kas
veicina veseligu dzivesveidu.

5. Attistit skolenos veseligus un

droSus paradumus, kas veicina
atbildibu par savu un citu veselibu

un dzivibu

6.Piedavat atbalstu izglitojamajiem
paradumu veidosana, kas palidz
uzvedibas kontrolei un emociju
izpausmiju parvaldibai.

Uzdevumi
1. Attistit izglitojamo gribu un atbildibu veikt
savus pienakumus péc iespéjas
mérktiecigak un kvalitativak
2.Planot un organizét klases stundas,
vieslektoru un citu specialistu nodarbibas,
lai veidotu izglttojamo izpratni.
3.Pielietot dazadus uzskates un macibu
materialus ikdienas darba.
4. Stiprinat un atbalstit izglttojamo
iesaisti interesu izglitiba novada
izglitibas iestades
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IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2024.-2027.GADAM

Merkis

Uzdevumi

Pilnveidot un Tstenot pedagogu darba kvalitates
novértéSanas kartibu, veicinot pedagogu
profesionalo izaugsmi, lidertbu un savstarpéjo
macisanos.

RR1 Izveidoti pedagogu darba kvalitates novértéSanas standarti un kritériji.
RR2 Pedagogu darba kvalitates novértéSanas veikSana, analize un turpmakas uzlabojumu

planoSana macibu gada nosléguma.
RR3 Pedagogu aktiva lldzdaliba dazadas kopienas, novada un valsts aktivitatés, ieglstot jaunas

idejas un ieteikumus praktiskai darbibai skola, kas uzlabo skolénu un skolotaju labklajibu un
drosSibu.

Attistit atbalstoSu, ieklaujoSu un bérnam
centrétu izglitibas iestades vidi, sekméjot katra
izglitojama individualo izaugsmi.

RR1 Izglitibas iestades droSas un ieklaujoSas vides attistiS8ana, nodroSinot katram bé&rnam
iespéju justies drosi un pienemtiem, neatkarigi no vina socialas izcelsmes, etniskas piederibas,
valodas vai Tpasam vajadzibam.

RR2 Vecaku un kopienas/sabiedribas aktiva lidzdaliba izglitibas procesa un skolas ikdienas
aktivitates.

Attistit individualu pieeju macibu procesam, lai
veicinatu katra izglttojama personigo izaugsmi
un pozitivu attieksmi pret macibam

RR1 Izglitibas iestadé katram bérnam tiek nodroSinata pielagota pieeja, nemot véra vinu
spéjas, intereses un vajadzibas, pielagojot macibu materialus, tempu un metodes.

RR2 Veidot cieSu sadarbibu ar vecakiem un kopienu, aktivi iesaistot tos skolas dzivé, sekméjot
atklatu komunikaciju un kopigu aktivitasu organizéSanu, kas bagatina izglitojamo pieredzi.

16



ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

Attistibas stratégijas TstenoSanas perioda tiek sagatavots ikgadéjs ricibas plans, kura tiek definétas izvirzitas prioritates, mérki un konkrétie uzdevumi
to sasnieg3anai. Sis plans tiek izskatits iestddes Pedagogiskas padomes un Skolas padomes sédés pirms katra macibu gada sakuma, izvértéjot iepriek$éja
gada prioritaSu un uzdevumu izpildi. Planosanas perioda beigas iestade sagatavo un saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju, ievérojot normativos

aktus.

ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

ATTISTIBAS
PLANS
Sasniedzamie mérki lepriekséja gada Sasniedzamo
un uzdevumi analize rezultatu izvertéjums
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Izglitibas iestades vaditajs: Inese Slisane

Attistibas plans saskanots 27.08.2024. pedagogiskas padomes sédé un apspriests
02.09.2024. Skolas padomes sédé.
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