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IEVADS

Barbeles pamatskola (turpmak — Skola) ir privata macibu iestade, kur riipes par bérna tiesibam
un labklajibu ir noliktas visaugstakaja punkta. Bérna tiesibas tiek nodroSinatas visiem bérniem bez
jebkadas diskriminacijas — neatkarigi no bérna, vina vecaku, aizbildnu, gimenes loceklu rases,
tautibas, dzimuma, valodas, partijas piederibas, politiskas un religiskas parliecibas, nacionalas,
etniskas vai socialas izcelsmes, dzivesvietas valsti, mantiska un veselibas stavokla, dzimSanas vai
citiem apstakliem.

Etikas kodekss ir izstradats, lai:
1) atbalstitu un veicinatu &tisku un profesionalu Skolas darbinieku ricibu un darba
kulttru gan darba, gan ikdienas situacijas;
2) veidotu vienotu izpratni darbinieku vidi visos limenos par godigu un taisnigu
pieejuparkapumu izskatiSanas gadijumos.

Megs stradajam pamatojoties uz STm pamatveértibam, lai sekmetu un attistitu savu reputaciju
ka privatskola, kura nodroSina augstu bérnu apriipes kvalitati, ievéro taisnigumu un
pamattiesibas saskana ar Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju. Etikas kodekss nosaka miisu
ricibu un attieksmi atbilstosi bérnu tiesibam un vispargjiem humanisma principiem.

Etikas kodekss ir saisto§s ikvienam skolas darbinickam. Etikas kodekss papildina speka
esosas prasibas, kas noteiktas darbinieka darba liguma, amata apraksta, Darba kartibas
noteikumos un citos saisto$ajos dokumentos. Katra darbinieka pienakums ir ievérot &tikas
kodeksu ikdienas darba.

1. BERNA TIESIBAS
1.1.Bérna tiesibas tiek aizsargatas, lai sasniegtu $adus mérkus:

-sabiedribas interesem atbilstoSas vértibu orientacijas veidosanos un nostiprinasanos bérna;
-bérna orientaciju uz darbu ka vienigo morali atbalstamo eksistences Iidzeklu iegliSanas un
labklajibas avotu;

-bérna orientaciju uz gimeni ka sabiedribas organizacijas pamatveértibu un vienu no
sabiedribas un individa galvenajam vértibam;

-bérna orientaciju uz veseligu dzivesveidu ka tautas izdzivoSanas objektivu
priekSnosacijumu;


mailto:skola@barbele.lv

-bérna drosibu, ka arT vina veselibas un dzivibas maksimalu aizsardzibu, sevisku uzmanibu
tam veltot publisku pasakumu vai bérniem pieejamu publisku izklaides, sporta vai atpiitas
vietu apmekl&s$anas, brunotu konfliktu, ugunsgréku vai citu arkartas situaciju (pludu, vétras,
paaugstinata radiacijas limena u.tml.) laika.

1.2.Nosakot bérna labakas intereses, nepiecieSsams tiekties uz b&rna situacijas ilgtspejigu
risinajumu, atbilstosi situacijai nemot véra, cik liela méra veicamie pasakumi nodrosina:
- bérnam emocionali tuvas, pastavigas, gimeniskas attiecibas;
- bérna vajadzibam un sp&jam atbilstosu izglitibu;
- bérna vajadzibam atbilstoSu veselibas aizsardzibu;
- bérna vecumam, emocionalajam un fiziskajam vajadzibam atbilstoSu apriipi;
- atbalstu bérna lidzsvarotai garigajai un fiziskajai attistibai;
- iesp€ju bérnam attistit savu individualitati, sp€jas un intereses;
- bérna lidzdalibu ar vinu saistitu [émumu pienemSanas procesos;
- bérna viedokla uzklausiSanu un ievérosanu atbilstosi bérna vecumam, briedumam un spé&jai
viedokli formulét;
- bérna pasargasanu no lojalitates konflikta;
-drosu vidi, kura b&rnam augt un attistities, aizsardzibu no vardarbibas, apdraud&juma,
antisocialas uzvedibas un atkaribu ictekmes;
- bérna identitates saglabaSanu,
- bérna atbildibas izjiitas veidoSanu;
- citus bérna attistibai un labklajibai nozimigus apstak]us.

2. ATBILDIGA UN CIENPILNA RICIBA

2.1. Skolas darbinieki apzinas, ka vinu attieksme un uzvediba atstaj nozimigu ietekmi
uz bérniem un citiem darbiniekiem, ka arT apzinas, ka katrs darbinieks ar savu darbibu,
uzvedibu un attiecksmi reprezenté Skolu. Tadejadi, katrs darbinieks atbildigi seko lidzi
savai ricibai, darbibai un atticksmei organizacija un arpus tas, ieverojot LR
normativajos aktos noteiktas prasibas un organizacijas vertibas.

2.2. Skola tiek ievérotas ikviena darbinieka, bérna un jauniesa cilvéktiesibas:

-neviens nedrikst ciest ne garigi, ne fiziski;

-darbinieki drikst brivi paust savu personigo viedokli gan darba vieta, ja tas neaizskar
kolégu cienu, gan brivaja laika, ja negrauj Skolas reputaciju;

-neviens netiek diskriminéts p&c rases, etniskas piederibas, religiskiem uzskatiem,
vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas, politikas parliecibas, gimenes Statusa,
ienakumu Itmena, invaliditates, ja tada ir;

-aizskaroSa uzvediba, tai skaita iebaidiSana, uzmaksanas, vardarbiba (fiziska, seksuala
vai emocionala), ka ari aizskaroSu mutisku, drukatu un elektronisku materialu
izplatisana ir stingri aizliegta.

2.3. Darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ar kolgégiem un citam personam ir ciena,
pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp&ja uzticésanas un atbalsts.

2.4. Darbinieks nedrikst izmantot savtigos noliikos kolegialas padota un vaditaja attiecibas,
kolegu nekompetenci, kliidas vai pieredzes trakumu.

2.5. Darbinieki izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radusies, risina tos konstruktivas
sadarbibas cela. Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika un ciniska
attieksme. Uz klidam darba procesa norada personigi. Vérté koleéga darbu, nevis vina
personibu vai uzskatus.

2.6. Darbinieki izturas ar cienu pret cita darbinieka dokumentiem, kas saistiti ar vina
tieSajiem darba pienakumiem. To aplikoSana iesp&jama tikai saskanojot ar pasu



darbinieku vai vadibu.

2.7. Skolas vaditaju atbildiba ir:
-veidot un veicinat darba vidi, kura &tiska un laba riciba attistas;
-nodrosinat, ka katrs jaunais darbinieks un citas personas, kuras saistitas arSkolas
darbu ilgtermina ir iepazistinatas ar &tikas kodeksu;
-sekm@t un atbalstit &tikas kodeksa izmantoSanu prakse;
-nodros$inat labu parvaldibu un profesionalu reagéSanu attieciba uz &tikaskodeksa
parkapumiem.

2.8. Darbinieks savus pienakumus veic profesionali, precizi un ar atbildibas sajiitu,
izmantojot labako pieredzi un praksi.

2.9. Katrs darbinieks riipgjas par Skolas jauno darbinieku iesaistisanu darba kolektiva,
daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredze, praksé un sniedzot atbalstu.

3. PROFESIONALA RICIBA DARBA AR BERNIEM UN BERNU AIZSARDZIBA

3.1. Ikviens Skolas darbinieks aktivi iesaistas bérnu apripes darba un palidz veidot
bernam drosu, miloSu un atbalstosu vidi.

3.2. Skolas darbinieki veicina katra individuala bérna attistibu atbilsto$i bérna
potencialam un interesém.

3.3. Darbinieki ir paraugs bérniem un jaunieSiem, tadejadi vienmér pauz cienas pilnu,
respekt€jamu un atbildigu ricibu.

3.4. Darbinieki izvairas no stereotipizacijas par b&rniem, respekté bernu privatumu,
attiecaspret bérnu godigi un taisnigi, ka ari izturas pret visiem bérniem vienlidzigi,
ieskaitot laiku, kas tiek pavadits ar bérniem.

3.5. Darbinieki veicina dzimumu lidztiesibas praksi.

3.6. Skolas darbinieku pienakums ir aktivi reagét, zinot un iesaistities bérnu tiesibu
parkapumu gadijumos, ka ar1 vienmer rikoties profesionali un atbilstosi bérna labakajam
interesém.

3.7. Ar savu darbu un attieksmi darbiniekiem ir jaaizsarga bérni un jauniesi no visa veida
diskriminacijas, vardarbibas, ekonomiskas ekspluatacijas, sliktas apieSanas un
neveribas,ka art jastiprina SOS Bérnu ciematu organizacijas vertibas un viziju, ka , katrs
bérns uzaug gimené, milestiba un drosiba“.

3.8. Darbinieki apzinas, ka jebkada veida seksualas vai romantiskas attiecibas ar bérniem
iraizliegtas atbilsto$i LR likumdoSanai. Ari attiecibas, kuras veidojas starp Skolas
pakalpojumu sanémé&ju un darbinieku nav atbalstamas, jo tas var biit balstitas uz
nevienlidzigas varas principiem un var mazinat uzticamibu darbam.

3.9. Bérnu izmitinasana personiskaja dzivesvieta ir piclaujama tikai saskanojot ar
struktirvienibu vaditaju un ievérojot LR normativajos aktos noteiktas prasibas.

3.10. Darbiniekiem nekavéjoties jazino par jebkuram aizdomam, novérojumiem, kas
attiecas uz esoSu vai iesp&jamu vardarbigu ricibu pret bérnu, launpratigu bérnu
izmantoSanu vai citiem parkapumiem, saskana ar Skolas Bérnu aizsardzibas politiku un
noteikto zinoSanas un reag€Sanas kartibu. Zinotajs tiek atbalstits un pasargats no
organizacijas pPuses.

3.11. Saskana ar LR likumdoSanu, ievérojot Fizisko personu datu aizsardzibas likumu,
darbinieki stingri ievéro konfidencialitati attieciba uz jebkuriem privatiem un
personiskiem datiem par gimeném, bérniem UN jaunieSiem (pieméram, informaciju par
biologiskas gimenes situaciju, veselibas stavokli u.c.)

3.12. Darbinieka atbildiba ir brivpratigi un godigi atklat visu informaciju par darbinieka
personisku saistibu ar bérnu tiesibu parkapumiem bridi, kad tiek uzsaktas jebkura veida
darba tiesiskas attiecibas, ka ari, nekav€joties zinot tieSajam darba dev€am par
personiskajiem bérnu tiesibu parkapumiem, kas ir raduSies stradajot Skola.



