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1. BARBELES ZENU PAMATSSKOLAS “SAKNES UN SPARNI” VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Barbeles Zénu pamatskola “Saknes un sparni” dibinata 2018. gada 31. augusta, ta
atrodas Vecumnieku novada Barbeles pagasta - netalu no pagasta centra, Zemgalé — klusa,
sakopta lauku teritorija.

Plasaka informacija par skolas dzivi un notikumiem ir atrodama vietné

(1.pielikums).

Skola tiek Tstenotas visparejas izglitibas programmas:

. pirmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas kods 01011111,
. pamatizglitibas programma, izglitibas programmas kods 11011111,
Programmas nosaukums Kods L1ce_:nce_
Datums Deriga Iidz | Nr.
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 | 09.09.2018. V-845
Pamatizglitibas programma 11011111 | 03.09.2018. V-787

Skolénu skaits, ta dinamika. Skolas pirmaja macibu gada macibas uzsaka 8 skoléni.
Skolénu skaits nebija liels, bet tas bija pozitivs fakts, ka lauku rajona ir skola, kas sp&jiga
piesaistit Latvijas sabiedribas uzmanibu un rast vecakos vélmi siitit savus d€lus macities
Barbeles Zénu pamatskola. Macibu gada nogalé skolénu skaits jau palielinajas lidz 11
skoléniem. Skolénu skaita dinamika $aja 1saja laika perioda liecina par pozitivu pieaugumu.

Barbeles Zénu pamatskola “Saknes un sparni” izglitibas programmu apguvi ir noteikta
maksa.

Skola nodroSina labvéligu sadarbibas un talakizglitibas vidi, organiz&jot izglitibas
procesus no pirmsskolas 11dz 6.klasei ieskaitot. Pirmsskolas absolventi zéni plano turpinat
macibas skolas izglitibas programma.

2018./2019. mac. g. skola kopuma strada 9 pedagogi (priekSmetu skolotaji un intereSu
izglitibas skolotaji), 4 skolotaji ar augstako pedagogisko izglitibu, 2 skolotdji ar augstako
izglitibu, 2 skolotajs iegiist augstako pedagogisko izglitibu un 1 skolotajs ar vid€jo profesionalo
izglitibu.

Pedagogu kvalifikacija pamata ir atbilstoSa Ministru kabineta noteikumiem par
prasibam pedagogiem nepiecieSamai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai.

Skolas vadibas amatu vienibu struktiiru un atbalsta personalu veido:

Vadiba
Direktors 1
Direktora vietnieks 1

Atbalsta personals

Psihologs 1
Logopeds 1
Medmasa 1

Filosofija — katra bérna personiba ir unikala, mes to respekt&jam un kopigi pilnveidojam
ar mérki izaudzinat VIRISKIGU, PATSTAVIGU UN SAIMNIECISKU JAUNIETL
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“Saknes un sparni” ir skola, kura tiek pastavigi uzturéta labveliga vide katra audzekna
izaugsmei, radoSai izpausmei un maciSanas iemanu attistibai, izmantojot miisdienigas macibu
metodes un efektivus atbalsta panémienus, vecaku, 1pasi skolénu tévu lidzdarbibu skolas dzive,
miisu skolot@ju pieredzi un jaunakas atzinas pedagogijas zinatng. M&s saredzam sevi ka skolu,
kas mekl€ un sava ikdiena iestrada jaunus celus izglitiba un zénu audzinasana, ka skolu, kura ir
augsta sadarbibas kultira un kura skoléni ir mudinati but radoS$i, saimnieciski, atverti un
talantigi, ka skolu, kura skolotaji strada ar prieku, saredz un sp&j iedvesmot savu skolénu
talantus, un kopa ar skoléniem, vinu vecakiem macas daudzveidigas domasanas, sadarbibas,
vispusigas praktiskas saimniekoSanas un spriedumu veidoSanas tehnikas.

2. BARBELES ZENU PAMATSKOLAS “SAKNES UN SPARNI” PAMATMERKI

Barbeles Zenu pamatskolas “Saknes un sparni”’pamatmeérki ir:

1. NodroSinat labveligu vidi audze€knu izaugsmei, radoSai izpausmei, sadarbibas un
macisanas iemanu attistibai, veicinat katra skoléna paSiniciativu un atbildibu par savu
macisanos un ricibu.

2. Meklét un ikdienas pedagogiskaja procesa iestradat jaunus celus izglitiba un sniegt
izglitojamajiem konkurétsp€jigu izglitibu.

3. Organizet un 1stenot izglitibas procesu, kas nodroSina Valsts pamatizglitibas un Valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartos noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Lai realizétu Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” izaugsmi un talakas
attistibas vajadzibu noskaidroSanu, tika kolegiali izveidots skolas “Attistibas plans 2018. —
2021. gadam”, defingjot attistibas prioritates. Pedagogiska personala darbibas rezultata tika
istenotas attistibas plana noteiktas prioritates, mérki, uzdevumi, rezultatus izvertgjot
pedagogiskas padomes sédgs izplanojot nepiecieSamos uzlabojumus:

e 2018. gada 20. novembrT pedagogiska séde. Nolemts: 2018./2019. mac. g. 2. pusgada
pilnveidot skolas attistibas plana prioritati ‘“Macibu motivacijas veicinasana
kvalitativam macibu procesam”, TpaSu uzmanibu veltot pozitivo uzslavu izteikSanai gan
mutvardos, gan to fiks€sanai elektroniskaja e - klases Zurnala, macibu darba ikdienas
gaitas fiksgjot skolénu izpétes kartes.

e 2018. gada 20. novembr1 pedagogiska séde. 2018./2019. mac. g. 2. pusgada pilnveidot
skolas attistibas plana prioritati “Vienotu prasibu ievéroSana parbaudes darbu izstradeé”
un “Izglitojamo jégpilna macibu darbibas vadiba ka kvalitativa macibu procesa
pamatnostadne”, papildinot Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibu un
rosinot pedagogus ar1 turpmak jégpilni veikt ierakstus skolénu izpétes kart€s, ka ari
izstradat un ieviest skolénu pasvertéjuma kartes, pamatojoties attistibas plana prioritaté
“Izglitojamo paSapzinas, paSkontroles un paSorganizétas darbibas sekméSana,
diferencgjot pieeju ikvienam izglitojamajam”.

3. [EPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE
Skola ir atverta 2018./2019. mac. g. un vélas iziet akreditaciju no 2019.gada maija.
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4. BARBELES ZENU PAMATSKOLAS “SAKNES UN SPARNI” SNIEGUMS
KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. BARBELES ZENU PAMATSKOLAS “SAKNES UN SPARNI” ISTENOTAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni tiek Tstenotas Skola tiek istenotas
pirmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas kods 01011111 un pamatizglitibas
programma, izglitibas programmas kods 11011111

Macibu priekSmetu pedagogi izmanto Valsts izglitibas satura centra (VISC) piedavatas
paraugprogrammas macibu satura apguves planu izstradg, ievérojot macibu satura péctecibu un
diferenciaciju. Divas reizes macibu gada laika direktore un direktora vietnieki parbauda un
analiz€ macibu satura laika sadaltfjuma izpildi. Macibu darba rezultatu analize liecina, ka
pedagogi parzina un izprot sava macibu priek§meta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus,
zina macibu priekSmeta obligato saturu, ka arT skolénu sasniegumu vértéSanas formas un
kartibu. Macibu priekSmetu skolotaji plano macibu satura apguves secibu, t€emu apguvei
paredzeto, macibu metodes, veért€Sanas formas; tiek istenota macibu darba diferenciacija un
individualizacija. Macibu procesa tiek veidota pieredze integréto stundu veidoSana, plasi
izmantojot projektos balstitu maciSanos. Skolotaju izmantotas macibu metodes ir
daudzveidigas, piemérotas skolénu sp&€jam un vecumam, macibu priekSmeta specifikai un
klases (vai grupas) darbam tempam.

Macibu priekSmetu skolotaji savai lietoSanai izstrada macibu priekSmeta satura apguves
planu, kura tiek atspogulots macibu saturs, macibu satura apguves laiks, t€mu noslégumu
parbaudes darbi.

Macibu gada sakuma pedagogiskaja sanaksm¢ izskata un apstiprina VE&rtéSanas kartibas
nolikumu par minimalo macibu sasniegumu vertejumu skaitu saskana ar Barbeles Zénu
pamatskolas ‘“Saknes un sparni” IekS€jie noteikumem. Izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba” paredz katra semestra sakuma macibu priekSmetu skolotaji sagatavo
parbaudes darbu grafiku (PDG) un iesniedz direktora vietniekam, kur$ savlaicigi sastada un
apstiprina PDG semestrim.

Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni”piedava izglitibas programmu satura
pilnveidojoSas nodarbibas, kas tiek organizetas, ieverojot brivpratibas principu un pamatojoties
uz vecaku iesniegumiem un skolénu izradito interesi.. Skola ir apstiprinats macibu stundu
saraksts unfakultativo nodarbibu saraksts. Macibu stundu saraksts ir pieejams informativajos
stendos skolas telpu gaitenT un skolotaju istaba, ka e - klas€. Ar visiem sarakstiem var iepazities
gan skoléni, gan vinu vecaki, gan pedagogi. Izmainas sarakstos tiek veiktas ar direktora
rikojumu, par tam savlaicigi inform&jot skolénus un pedagogus. Saraksta katrai klasei viena
stunda nedgla ir klases audzinataja stunda, kura tiek realiz€ta apstiprinata audzinasanas darba
programma.

Skola ikned€lu notiek skolotaju diskusijas, kur piedalas macibu priekSmetu pedagogi
un atbalsta personals p&c uzaicinajuma.

Skolénu macibu stundu slodze atbilst valst noteikto normativo aktu prasibam.

Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” nodroSina skolénus ar macibu literatiiru.
Macibu literatliras izmantojums macibu gada beigas tiks izvertéts pedagogiskaja sede.
Nakamajam macibu gadam grozijumi macibu literatiiras saraksta tiks apstiprinati ar direktores
rikojumu.

Interesu izglitibas darbam Barbeles Z&nu pamatskolas “Saknes un sparni” tiek pievérsta
liela uzmaniba, lai veicinatu vispusigas un radoSas personibas attistibu. Notiek regulara intereSu
izglitibas programmu izpildes rezultatu analize un korekcija.
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Klasu audzinataji plano audzinasanas dg;bu, pamatoj;)ties uz VISC metodisko icteikuma
”Klases stundu programmas paraugs” galvenajiem darba virzieniem, Barbeles Zénu

pamatskolas “Saknes un sparni” vajadzibam atbilstoSi skoléna vecuma posma un klases
kolektiva Tpatnibam un interesém.

Stipras puses:

e Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” 1isteno 2 licenc@tas izglitibas
programmas, kas tiek pilnveidotas atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam.
Macibu priekSmetu programmas atbilst licencétam izglitibas programmam.
Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” ir profesionals pedagogu kolektivs.
Pedagogi plano savu darbu, pamatojoties uz macibu priekSmeta standartu.
Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” pilniba nodroSina gan pedagogus, gan
skolénus ar nepiecieSamo macibu literatiiru, darba burtnicam un paligliteratiiru.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Dazadot macibu metodes, pilveidot prasmes projektos balstitu macibu izveid€, apgiit un
talredzigi izmantot jaunakos IT un digitalos macibu lidzeklus, realiz&jot standartos
noteiktas prasibas.

e Merktiecigi uzlabot macibu priekSmetu tematiskos planus, ievieSot to digitalo versiju.

e Turpinat pilnveidot skolénu individualo sp&ju un talantu izkopSanu macibu procesa.

Kritérija novertéjums — labi.

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate
Barbeles Z&nu pamatskolas “Saknes un sparni”’ pedagogi ikdienas un parbaudes darbos:

e skaidri formul€ stundas mérki, parzina stundas uzbiives struktiiru,
izvelas atbilstoSas macibu metodes un macibu lidzeklus,
pielieto inovaciju prasmes macibu procesa,
nodroSina macibu materialu izvéles kvalitati un efektivitati, to piemérotibu skoléniem,
skolotajiem raksturigs verigums (spgja ieverot skolénos atskirigo, 1patngjo, biitiskas
rakstura iezimes u. c.), lai nodroSinatu individualu, diferencétu pieeju ikvienam
skolénam.
Pedagogi aktivi pilnveido savu pedagogisko meistaribu. Barbeles Zénu pamatskolas
“Saknes un sparni” notiek regulars darbs pedagogu darba kvalitates izvertéSana, sniedzot
metodisku atbalstu jaunu macibu metozu pielietosana, vecinata skolotaju talakizglitiba un
kvalifikacijas celSana.

Skolotaji pilnveido savas zinasanas un dalas pieredze.

Batiski ir veicinat pedagogu talakizglitibas pilveidi, kas nodroSinas nepartrauktu un
kvalitativu macibu procesu (2.pielikums).

Barbeles Zenu pamatskola “Saknes un sparni” ir noteikti majasdarbu un parbaudes
darbu vérté€Sanas nosacijumi, ko reglamenté Barbeles Z&énu pamatskola “Saknes un sparni”
Ieksgjie noteikumi. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”. Veért€§ana macibu
sasniegumu noteikSanai notiek planoti, par ko liecina ieraksti klasu e — zZurnalos. Pedagogu
izglitoSanai par vertéSanas niansém tiek organiz€tas sanaksmes. Barbeles Zénu pamatskolas
“Saknes un sparni” vadiba katru ceturksni veic e - klases Zurnala kontroli, lai konstatétu planoto
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parbaudes darbu un formativo veért¢jumu minala skaita atbilstibu vert€Sanas kartibas
noteikumos prasitajam.

Macisanas procesa metodisko daudzveidibu un saikni ar realo dzivi nodroSina projektos
balstitas macibas, ka arT merktiecigs IT lietojums.

Lai macibu process noritétu atbilstigi misdienu iesp&jam Barbeles Zeénu pamatskolas
“Saknes un sparni” tiek izmantoti arvien jaunaki I'T macibu lidzekli, t. sk. datori, projektori,
interaktivas tafeles, dokumentu kameras, CD un DVD atskanotaji, televizori, plansetes.
Pedagogiem ir pieejama skolotaju istaba izvietota tehnika macibu materialu pavairoSanai,
izdrukai, skenéSanai, iesieSanai, lamineéSanai.

Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” pedagogi regulari veic sava
pedagogiska un audzinaSanas darba pasveértéjumu, tiek vérotas, parrunatas un analiz&tas macibu
stundas. Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” ir izveidota macibu stundu veroSanas
karte.

Skoléni savu macibu darbu divas reizes macibu gada noverte, aizpildot pasvertéjuma
kartes, kur datus apkopo klases audzinatajs un ar rezultatiem iepazistina skolas vadibu un
vecakus (ja tie izsaka Sadu velmi).

Skolas vadiba veic macibu stundu véroSanu, izvertejot katra pedagoga atbildibu par
macibu un audzinaSanas darba rezultatiem skola kopuma. Macibu stundas vérotais lauj
apgalvot, ka pedagogi skaidri formulé sasniedzamo meérki, uzdevumus, izvélas gan skolénu
vecumam, gan vinu macibu tempam piemérotus macibu Iidzeklus, metodes, metodiskos
panémienus un macibu organizacijas formas, lai tos sasniegtu. Pedagogi seko skolénu macibu
darbam, nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas stundas vai macibu priekSmeta satura
apguves plana. Macibu darbiba tiek virzita uz to, lai sekmétu skolénu izzinas darbibas
aktivizeéSanu un veicinatu vinu analitisko domasanu. Skoléni tiek rosinati paust savu viedokli,
uzklausit un respektet citu teikto, veidot dialogu, sadarboties pari vai grupa, rast atbildes
dazados informacijas avotos, prezentét sagatavoto materialu vai informaciju. Skolotaji
nodroSina kvalitativu macibu procesu, un, ka liecina skolotaju veikta aptauja, pedagogi
pardomati izmanto dazadus pan€mienus noguruma attalinaSanai un darba sp&ju veicinasanai
macibu stunda. Pedagogi veiksmigi sabalans€ stastfjumu un skaidrojumu ar atbilstoSu uzskates
materialu ieklauSanu, pielieto dazadas metodes, kas palidz skoléniem jeégpilnas maciSanas un
maciSanas procesa, veicina radoSumu, sadarbibu un patstavibu. Skolotaji dazado darba
organizacijas formas, izmanto daudzveidigus metodiskos panémienus.

Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni”  pedagogi regulari nodroSina
konsultaciju nodarbibas. Konsultaciju grafiks tiek apstiprinats katra macibu gada sakuma,
skoléni ar to var iepazities skolas vestibila pie zinojuma déla.

Tiek veikts individualais macibu darbs ar macibu priekSmetos talantigiem skol€niem,
lai gatavotu vinus macibu priekSmetu olimpiadém, ka arT tiek nodroS$inats atbalsts skoléniem ar
maciSanas griutibam. P&c nepiecieSamibas tiek piesaistits skolas atbalsta personals, t.i.,
psihologs, lai sniegtu rekomendacijas skoléna Tpasa macibu procesa nodroSinajuma. Ta tiek
veicinata diferencéta pieeja macibu procesa organiz€Sana skoléniem ar maciSanas gritibam.

Macibu satura padzilinatai apguvei tiek organizéti macibu projekti un macibu
ekskursijas. Barbeles Zeénu pamatskolas “Saknes un sparni” tiek organizéti konkursi un sporta
pasakumi.

Stipras puses:

e Skolénu vecumam un vinu macibu tempam piemérotu macibu lidzeklu, metozu,
metodisko panémienu un macibu organizacijas formu izvéle, lai sasniegtu macibu
stundas mérkus.

e Uz skolénu vérsta macibu darbiba.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat skolenu lidzatbildibu par saviem macibu sasniegumiem.
e Pilnveidot macibu darbibas formas, lai nodrosSinatu macibu satura saikni ar realo dzivi.
e Paaugstinat pedagogu kvalifikaciju, gan daloties savstarpgja pieredz€, gan augstakajas
izglitibas iestades, gan kursos, pilnveidojot IT un valodu prasmes, ka ar sp&ju stradat
projektos un komanda.

Kritérija novertejums — labi.
4.2.2. MACISANAS KVALITATE
Pedagogi meérktiecigi organizé€ skolénu maciSanas darbibu un veido vinu macibu

motivaciju, rosinot katra macibu stunda racionali izradit iniciativu jaunu zinaSanu un prasmju
apguvé. Sadu efektivu macisanos pamato:

1. darbiba (prakse jeb vingrinasanas; méginajumi un kltidisanas),

2. velesanas (motivacija; attieksme),

3. atgriezeniska saite (citu cilvéku reakcijas, redzams rezultats),

4. refleksija (savu zinaSanu un prasmju izmantoSanas iesp&ju novertésana; savas

attiecksmes uztverSana, izpratne).

Skolotaji merktiecigi organizé skolénus macibu darbam un veido motivaciju macities,
lai sekmétu skolénu maciSanas prasmju attistibu. Skoléni izprot macibu darbam izvirzitas
prasibas.

Skolotaji rosina macibu procesa izmantot dazadas skolas riciba esosas iesp&jas, ka art
konsultacijas macibu priekSmetos, fakultativas un grupu nodarbibas. MaciSanas procesa
skol€niem ir pieejami miisdienigi resursi. Katram skolénam ir pieejama sava e — klases adrese.
Visi skoléni ir nodroSinati ar macibu gramatam, ar darba burtnicam un izdales materialiem.
Skoléni izpratus$i konsultaciju nozimi. MaciSanas prasmes tiek attistitas gan organiz&jot macibu
darbu stundas, gan arT individuali majas. Talantigie skoléni tiek aicinati piedalities matematikas
un latvieSu valodas fakultativajas stundas, lai izkoptu sp€jas, gatavojoties macibu priekSmetu
olimpiadém, konkursiem un kopuma paSpilnveidojoties. Skoléni piedalas ar macibu procesu
saistitos pasakumos: macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, macibu priekSmetu nedglas,
projektos, sporta sacensibas skola un arpus skolas.

Lielu uzmanibu skolotaji velta skolénu maciSanas prasmju attistibai. Stundas tiek
apgtas sadarbibas prasmes darbam paros, grupas, projektos.

Skoléniem ir zinama macibu sasniegumu verteésanas kartiba parbaudes darbu vértésanas
kartiba un planoto parbaudes darbu grafiks.

Macibu darba sasniegumu plasaka analize notiek 1. semestra beigas un macibu gada
nosléguma, un augusta Pedagogiskas padomes s€dg¢ Sie rezultati tiks analiz&ti padzilinati, lai tos
varétu izmantot katras klases nakama posma macisanas ievirzes pilnveidei.

Skoléni izprot personigas atbildibas nozimi un iesaistiSanas maciSanas procesa
nepiecieSamibu, ko var pamatot ar v€lmi macities, iesaistoties sava darba paSveért€§juma, macibu
rezultatu prognozeésana.

Macibu procesa skoléni ir apguvusi individuala darba un kooperativas sadarbibas
pamatprincipus, iemanas projektu, konkursos un macibu priekSmetu olimpiadés. Daliba un
rezultati Sajas aktivitateés tiks apkopota pedagogu pasveértéjumos un publicéta e-klases
jaunumos, ka ar direktora vietnieku gada kopsavilkuma zinojuma.
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Stipras puses:

e Skolénu maciSanas sp€jas tiek attistitas gan macibu priekSmetu stundas, gan tiek
piedavatas papildu iesp€jas projektos, pé€tnieciskaja darbiba, olimpiad€s, skatgs,
konkursos.

e MaciSanas motivacijai ilgtsp€jigam macibu procesam tiek izmantotas dazadas metodes,
1pasi projektos balstita macisanas.

e Skolotaju piedavatas konsultacijas un fakultativas stundas nodroSina mérktiecigu
atbalstu ikvienam skolénam.

e Skolénu un skolotaju sadarbiba maciSanas un maciSanas procesa.

e Pedagogu un atbalsta personala sadarbibas sist€mas attistiSana, lai pilnveidotu skolénu
individualas macibu prasmes.

e Skolénu aptauja, kura lauj macibu priekSmeta skolotajam individuali iepazities ar
skolénu vértejumu par macibu procesa norisi klasg.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e PaplaSinat un pilnveidot skolénu zinaSanas par patstavigas macisanas metodém un to
nozimi ilgtsp€jiga macibu procesa.

e Turpinat motivet izglitojamos individualam maciSanas darbam, piedaloties dazadas
arpusstundu aktivitates.

e Pilnveidot skolénu prasmes macities un planot laiku macibu uzdevumu izpildei.

Kritérija noveért€jums — labi.

4.2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

Barbeles Zénu pamatskola “Saknes un sparni” vért€Sana notiek atbilstoSi valst
noteiktai macibu sasniegumu veértéSanas kartibai un kartibai, kadu nosaka Barbeles Zénu
pamatskolas “Saknes un sparni” lekséjie noteikumi. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
karttba. Saja dokumenta noteikta macibu sasniegumu vért$anas regularitate un vértésanas
atspoguloSanas veids katra klaSu grupa, minimalais veért§jumu skaits un planoto parbaudes
darbu skaits katra klase. Kartiba tiek aktualizéta un pilnveidota nepiecieSamibas gadijumos, un
ar to katra macibu gada sakuma atkartoti tiks iepazistinati visi pedagogi, skoléni un vinu vecaki.
Apzinati tiek sekméta skolénu Iidzatbildibu savos macibu rezultatos, un par to liecina macibu
dokumentacija, e - zurnals, parbaudes darbu rezultatu analize, skolotaju sapulcu protokoli,
macibu procesa kvalitates analize katra ceturkSa un semestra beigas.

Pedagogi, 1stenojot macibu priekSmeta saturu izglitibas programmas, sistematiski verté
skolénu macibu sasniegumus, to dinamiku un korigé talako macibu procesu. Veértésanas veidi
un metodiskie pan€mieni pamata atbilst skolénu vecumam, individualajam sp&€jam, macibu
priekSmeta specifikai un izvirzitajam mérkim. Tiek izmantota gan ballu, gan “i/ni” vert&jums,
gan “+7, “-“ “/” vertejums, aprakstosais vert§jums mutiski.

Péc parbaudes darba novertéSanas katrs pedagogs analiz€ un pamato skol€na
sasniegumu vert€§jumu un iesaka uzlabojumus zinaSanu un iegiito prasmju attistiba.

Parbaudes darbu kvalitati regul€ atbilstiba valstt noteiktajiem pamatnosacijumiem:

1. 12.08.2014. LR MK noteikumi Nr. 468 Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu prieksmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem.

2. 12.08.2014. LR MK noteikumiem Nr. 468 23. pielikums Izglitojama macibu sasniegumu
vertesana 10 ballu skala.

3. 21.05.2013. LR MK noteikumiem Nr. 281 26. pielikums Izglitojama macibu sasniegumu
vertesana 10 ballu skala.
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4. 21.05.20013. LR MK noteikumi Nr. 281 Noteikumi par valsts visparéjds vidéjas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu paraugiem.

Macibu gada semestra sakuma tika sastadits t€mas nosléguma parbaudes darbu grafiks
turpmak — PDG), kura nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas. PDG tiek atspogulots
skolas e-klases vietn€. Parbaudes darbu veérteéSana tiek veikta saskana ar skolas veértéSanas
kartiba noteikto, izmantojot e — klases tehniskas iesp€jas. Skolénu macibu sasniegumi regulari
tiek atspoguloti e — klases Zurnala. Ierakstus e — klases Zurnala regulari parrauga direktora
vietnieks. E — klases piedavatas iesp&jas nodroSina pedagogu, skolénu un vinu vecaku
savlaicigu informétibu, sazinu un sadarbibu. Skolénu vecaki regulari sanem macibu
sasniegumu izrakstus, reizi semestr1 skoléni sanem starpliecibu ar starpveért€jumiem, lai
motiveétu skolénus un prognozetu vinu vert§jumus semestra beigas, direktora vietnieks veic
parraudzibu par savstarp€jo informacijas apmainu.

Skola nepartraukti nodroSina vecakiem pienemama laika iesp&ju tikties ar visu macibu
priekSmetu skolotajiem un/vai skolas vadibu klatieng.

Skolotajiem 1. semestra sakuma tika piedavats un aktualizéts metodiskais materials par
vertéSanas pamatnosacijumiem: macibu sasniegumu Vert€Sanas formam, veidiem,
metodiskajiem panemieniem, par vertejumu atbilstibu un piemeérotibu vecuma posmiem, ka ari
par parbaudes darbu korektas izstrades pamatnostadném.

Skola izstrada Veértesanas rokasgramatu, kur tiks apkopota biitiskaka informacija par
veértéSanas jautajumiem un parbaudes darbu noforméSanas prasibam un ieklauto uzdevumu
niansém, lai tie atbilsti visiem trim izzinam Itmeniem. Veértésanas rokasgramata tiks pabeigta
apstiprinata 2018./ 2019. mg maija pedagogiskaja sédé un ka ieksejai dokuments sak darboties
2019./2020. m. g.

Skolénu macibu sasniegumi tiek regulari apkopoti un analizeti, ka arT izvirziti uzdevumi
turpmakai macibu darbibai.

Skolas vadiba regulari veic veérte¢jumu uzkrajumu analizi. Lai ievérotu minimalo
verte§jumu skaitu semestri, skolotaji regulari un savlaicigi tiek informéti par veért€jumu
uzkrajumu. Vertejumu uzkrajums tiek analiz€ts visas pozicijas, atbilstosi klaSu grupam.

Pedagogi regulari analiz€ skolénu macibu sasniegumus individuali, un ar rezultatiem tiek
iepazistinata arT pedagogiska padome.

Stipras puses

e Vienotas macibu sasniegumu veért€Sanas kartibas pielietoSana.

e Skolénu vecumposmam un macibu priekSmeta specifikai atbilstoSu macibu
sasniegumu vertéSanas formu pielietojums.

e Pedagogu un skolas vadibas sadarbiba skolénu macibu sasniegumu apkopoSana un
analize.

e Katram skolénam ir izveidota izaugsmes dinamikas izp&tes karte.

e Skola ir ieviesta regulara informacijas apmaina starp skolu un vecakiem, izmantojot e—
klasi.

e Skoléni iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos konkursos, projektos, zinatniskaja
péetnieciba u. c.

e Pedagogu darbs ar macibu saturam atbilstoSam darba metodém, kuras pilnveido
zinaSanas, prasmes, motivaciju, attiecksmes.

e Izstradatas vienotas prasibas parbaudes darbu izveidei, norisei un vért€Sanai un
nostiprinata vienota izpratne par skolénu sasniegumu veértéSanas kriterijiem.
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Talakas attistibas vajadzibas

e Skolénu un pedagogu sadarbibas pilnveidoSana skolénu motivésanai augstaku macibu
sasniegumu iegiiSanai.

e Skolénu izaugsmes dinamikas analizes uzlabosSana.

e Panakt skolénu Iidzatbildibas paaugstinaSanos par saviem macibu sasniegumiem, veicot
savu macibu sasniegumu analizi, izvertgjot to dinamiku.

e Nostiprinat vienotu izpratni par skolénu sasniegumu veértéSanas kriterijiem.

e Skolas vadibai turpinat vertéSanas kartibas uzraudzibu un identificét trukumus Saja
sistéma.

e Pabeigt VerteSanas rokasgramatas izstradi un apstiprinat to darbam sakot ar
2019./2020. m.g.

Kritérija novertéjums — labi.
4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA

Macibu darbs versts uz to, lai skoléns labi apgiitu katra klas€ planotas macibu priekSmeta
standarta prasibas un iegtitu kvalitativu pamata un vid€jo izglitibu. Pedagogi un Barbeles Z&nu
pamatskolas “Saknes un sparni” vadiba koordin€ un analiz€ skolénu sasniegumus un seko vinu
izaugsmei. Rezultati tiek apkopoti un analizéti semestra un gada nobeiguma. E — klas€ ir
iesp&jams analizet ikdienas sasniegumus gan kvalitativi, gan kvantitativi (3.pielikums).

Skolénu macibu darbs tiek analizéts. Pirmaja pusgada visi skoléni ieguvusi sekmigu
vertgjumu. Vajo vert§jumu ir salidzino$i maz, kas ir pedagogu un skolénu mérktiecigas
sadarbibas biitisks aspekts. Pamata skolénu sniegums gada ir otimala Itmeni. Skola tiek izversta
katra skoléna atseviSka macibu sasniegumu dinamika, kas sniedz daudz precizakus datus par
skolénu sasniegumiem ikdienas macibu darba. Sim nolikam skolas pedagogi pilda par katru
skolénu individualo sasniegumu karti, kuru izmanto sarunas ar vecakiem un skolas vadibu péc
nepiecieSamibas.

Stipras puses:
e Skolénu ikdienas macibu darba sasniegumu rezultati tiek uzskaititi skolvadibas e-klases
Zurnala, kas dod plaSas iesp€jas talakai analizei un turpmaka darba planoSanai.
e Skolotaji izmanto e-klases vietni, analiz€jot katra skoléna individualos macibu
sasniegumus ikdienas macibu darba un plano talako macibu darbu.
e E - klases informacija pieejama pedagogiem, skoléniem un vinu vecakiem, kas
nodroSina visu ieinteres€to puSu sadarbibu macibu procesa paaugstinasana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Diferencéti palidzét skoléniem individualo macibu sp&ju paaugstinasana
e Pedagogiskai padomei meklét jaunas metodes izglitojamo motivéSanai ilgtsp&jiga
macibu procesa realizacijai.
e Pedagogiem pilnveidot macibu metodiskos panémienus, lai veicinatu skolénu aktivu
iesaisti ikdienas macibu darba.

Kritérija noveértejums — labi.

4.3.2. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI VALSTS PARBAUDES DARBOS
Skola darbu ir uzsakusi 2018. gada 1. septembrT un valsts parbaudes darbus vél skoleni nav rakstijusi.
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Pedagogi visu macibu gadu apkopo un analizé ikdienas macibu darba rezultatiem un
izvirza uzdevumus turpmakajam darbam. Sie rezultati tiek izmantoti ikgad&jo pedagogiskas
darbibas paSvertéjuma analize, ka ar1 tie regulari tiek analizeti skolotaju kopsapulces katru
ceturksni.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Nodrosinat skolénu macibu sasniegumu augSupvérstas dinamikas izaugsmi gan
ikdienas macibu procesa, gan valsts parbaudes darbos.
e Dazadot pedagogu darba metodes, lai paaugstinatu izglitojamo intelektualo Itmeni
visos izglitibas Itmenos.

Kfritérija novert€jums —labi
4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. PSTHOLOGISKAIS ATBALSTS, SOCIALPEDAGOGISKAIS ATBALSTS UN IZGLITOJAMO
DROSIBAS GARANTESANA (DROSIBA UN DARBA AIZSARDZIBA)
Sadarbibas vide Barbeles Zenu pamatskola “Saknes un sparni” versta uz to, lai sniegtu atbalstu
katram skolénam:

e nelielais skolénu skaits klasg;

e izglitojamo darbs grupas atseviskos macibu priekSmetos;

e skolas personala un izglitojamo emocionala saikne;

e izglitojamo individualo Tpatnibu un vecumposma ipatnibu respekt€Sana.

Psihologiskais atbalsts — sniegti padomi skoléniem un pedagogiem, tada veida
nodroSinot skolas pedagogu diferencétu pieeju macibu stundu darba un majas darbu
organiz&éSana.

Skolas regulari fiksé vecaku sniegto informaciju par skolénu veselibas stavokli. Klases
audzinataja stundas, izskatot jautajumus par droSibu, divas reizes gada tiek izrunati droSibas
jautajumi, ka socialo zinibu ietvaros skoléni praktiski aktualizé droSibas un pirmas palidzibas
jautajumus.

Barbeles Zénu pamatskolas ,,Saknes un sparni iekS€jie normativie akti, kas nosaka
izglitojamo droSibas nodroSinasanu izglitibas iestadg, tas organizetajos pasakumos pamatojas
uz Izglitibas likuma un ar to saistitiem noteikumiem un skolas nolikumu. Lai sekmé&tu skolénu
drosibu Barbeles Zénu pamatskola ,,Saknes un sparni‘ ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi,
kuros noradits, ka izglitojamiem un pedagogiem jarikojas traumu gadijumos, arkartas situacijas,
kadas prasibas jaievéro macibu kabinetos, pasakumos skola un arpus tas, ka ar1 noteikumi, kas
jaievero, dodoties pargajienos un ekskursija. Skoléni regulari tiek instruéti par noteikumu
ievérosanu gan macibu, gan audzinaSanas stundas. Skola ir izvietoti evakuacijas plani, visi
skoléni un personals ir praktiski apmaciti, ka rikoties ekstremalas situacijas. Savukart
nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu iev€roSanu ir integrétas klases audzinasanas
stundas un socialajas zinibas. Par droSu skolas vidi domajot, Barbeles Zeénu pamatskola ,,Saknes
un sparni* atrunats, ka skola uzturas skolai nepiederosas personas vai viesi - ,,Kartiba, kada
skola uzturas apmekl€taji un skolai nepiederoSas personas”. Skola ir izstradati noteikumi,
domajot par skolénu psihologisko droSibu — ,,Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéts mobings pret izglitojamo. Shéma.”

Skolénu atbalstam tiek izmantota iepriekS apzinata informacija par izglitojamo
psihologiskajam un socialajam vajadzibam.

DeZurgjosie pedagogi starpbrizos atbild par kartibu gaitenos un €dam zalg.
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Skola visi skoléni un personals ir praktiski apmaciti, ka rikoties trauksmes situacijas.
Tiek planots riko macibu trauksmes, kad visi skoléni pedagogu pavadiba, vadoties péc
evakuacijas plana, atstaj skolas telpas.

Klases audzinatajs katra macibu gada sakuma iepazistina izglitojamos ar evakuacijas
planu, droSibas noteikumiem, informé par ugunsdroS§ibu un elektrodroSibu, iepazistina ar
informaciju par ricibu ekstremalas un nestandarta situacijas, celu satiksmes drosibu, dro§ibu uz
ledus un uz tGdens (vismaz vienu reizi gada, katra atseviSka gadijuma, péc nepiecieSamibas
atkartoti). P&c iepazistinasanas ar droSibas un kartibas noteikumiem, ko pedagogs registré
atsevisSka lapa, izglitojamais parakstas par to ievéroSanu. Macibu kabinetu vaditaji, intereSu
izglitibas skolotaji iepazistina izglitojamos ar kartibas noteikumiem kabinetos (ne retak ka divas
reizes gada).

Tiek nomata aprikota sporta halle blakus esos$a Valles pagasta. Tiek planota savas sporta
halles biivnieciba.Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinasanai. Tas
atbilst skolénu skaitam un vecumam. Barbeles Zénu pamatskolas ,,Saknes un sparni* telpas ir
sakoptas un estétiski noformétas, telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa
prasibam un konkréta macibu priekSmeta specifikai.

Skola konsultativi darbojas psihologs. Tiek izstradati un ievéroti konstruktivi ieteikumi
pedagogiem un vecakiem, lai, cieSi sadarbojoties, nodroSinatu nepartrauktu procesu skolénu
atbalstam.

Stipras puses:
e Skola ir izstradati iekS€jie normativie akti, kas nosaka izglitojamo uzvedibas normu un
drosibas noteikumu ievérosanu.
e Skoléniem ir nodroSinata droSa un atbalstoSa macibu vide, kas ietver sevi fizisko,
emocionalo un psihologisko drosibu.
e Skola konsulté psihologs.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Aktualizét skol€niem jautajumus par veseligu dzivesveidu, taja skaita, par fizisko un
emocionalo veselibu, veikt stresa un mobinga profilaksi.

Kritérija noveért&jums — loti labi.

4.4.2. ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA
Barbeles Zeénu pamatskolas “Saknes un sparni” bérna personibas vispusigai attistibai
tiek pieskirta butiska nozime. Tas tiek panakts ar vairakiem pardomatiem rikiem, t.i., ar
Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” pamatizglitibas programmas macibu priekSmetu
un fakultativa (turpmak — FA) stundu planu, skolas pedagogiskajam inovacijam, motivétu un
atbalstoSu pedagogisku kolektivu, misdienigu skolas vidi, projektos balstitam macibam un
1pasii iesaistit skolénu t€vus skolas procesa.
Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” pamatizglitibas programmas macibu
priekSmetu un FA stundu plans ir skolas konkurétspé€jigas priekSrocibas:
¢ individualizacija un diferenciacija macibu procesa (atspogulojums skolénu izpétes
kartgs);
e interesu izglitibas piedavajums.

Skola strada péc vienotas audzinasanas darba programmas, kura ievérota pécteciba un
mérktieciba. AudzinaSanas darba planos$ana, organizéSana un vertéSana ir iesaistiti pedagogi,
skoléni.
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Pedagogu kolektivs veido savu audzinasanas darba planu, vadoties no skolénu
interes€m un vajadzibam.

Katra semestra beigas tiek veikts klases audzinaSanas darba izvert€jums.

Audzinasanas darbu koordin€ direktora vietnieks, inform&jot ar1 vecakus.

Skola tiek izmantotas interaktivas darba formas- no “iegaumét” uz “darboties”, kad tiek
balstita gan interkativas stundu un arpusstundu darbibas, gan projektos balstitas macibas.
(StarppriekSmetu) vairaku macibu priekSmetu apvienotie projekti nojauc maksligas robezas
starp macibu priekSmetiem, tas ir pilnigi savadaks maciSanas modelis, kas tiek radits ta, lai
skolénos veidotu lielaku interesi par apgtstamo t€ému. Skolotajs projektus veido, lai apgiistot
jauno macibu tému, tiktu izmantoti pec iesp&jas vairak resursi no visas apkart€jas vides. Ne
tikai pierastais modulis skolotajs — skoléni, bet ar1 tiek aicinati vieslektori - cilveki, kuru
profesija vai hobijs ir tieSi saistits ar apgistamo tému, ka arT skolénu tévi, tiek apmekl&eti
muzeji, kuros ir loti plass ekskursiju un muzejpedagogisko nodarbibu piedavajums.

Skoléni iet ara no ierastas vides, macas un apgist t€mu pilsétvide, bibliotekas, teatros,
muzejos un daba. Rezultata iegiitas zinasanas ir pilnvertigas un noturigas, jo ir apgiitas ar
dabisku, nepiespiestu interesi, atklajumus skol€ni ir veikusi pasi, un bieZi vien skoléni péta talak
iesakto t€mu, patstavigi mekl&jot papildus informaciju. Apvienojot vairakus macibu
priekSmetus, tiek pilnigak un meérktiecigak atklatas bernu intereses un talanti.

Macibu gada nosléguma tiks veikta FA intereSu izglitibas programmu izpildes un
rezultatu analize un sagatavota izversta atskaite par aizvadito macibu gadu.

Kopuma tiek piedavatas 11 dazadas sevis izglitoSanas un pilnveidoSanas iesp€jas
(4.pielikums):

e matematikas padzilinata apguve FA;
rados$as darbnicas;
avio simulacijas FA;
avio lidmodelu konstruéSanas FA;
mala un keramikas FA;
ornitologija;
dajas un ritmika;
peldbaseina apmekl&jums;
individuala mizikas instrumentu sp€les apguve;
Saha pulcins;
bungu maciba.

Pulcini notiek tiesi pecpusdienas, otraja bloka, ta ka pirmais bloks ir atveleéts macibam..
Macibu gada beigas tiks analiz€ts p&cpusdienas bloka noslogojums, apmekl€tiba un citi
statistiskie jautajumi tiek analiz&ti un ar rezultatiem tiek iepazistinata skolas vadiba, pedagogi
un skolénu vecaki.

Skolas vertiba ir izglitibas procesa veselums (PII — 6. klase). Pectecigi tiek izverteti sava
darba rezultati, un to analize dod iesp&ju gan meklét labakos risinajumus, gan art saskatit un
labot savas kluidas, tadg&jadi merktiecigi uzlabojot savu sniegumu.

Motivéts pedagogiskais kolektivs ir Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni”
balsts un atbalsts skolénu personibas veidoSana. Skolotaji ne tikai palidz apgut jauno un
interesanto, bet arT ir macibu procesa (studijas, kursi, seminari u. tml.). Pedagogi veicina skolas
pozitivas vides veidoSanu, Iidz ar to skoléni regulari tiek uzteikti par teicamiem un izciliem
macibu un sabiedriska darba sasniegumiem. Pateiciba skoléniem tiek izteikta dazados veidos:

e mutiska uzslava, ieraksts e — klaség;
e audzinaSanas stundas analizétas dazadas situacijas, pozitivi piemeéri;
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e informéti skolénu vecaki.
Stipras puses:
e Skoléniem tiek sniegta iesp&ja padzilinati pilnveidot savu personibu un izvirzit mérkus
personigai izaugsmei dazados macibu priekSmetos.
e Skola piedava skoléniem attistit savas individualas vajadzibas dazados klases un skolas
pasakumos.
e Ir nodroSinata iesp€ja atbilstoSi savam interes€m darboties kada no intereSu izglitibas
nodarbibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Sekmeét intereSu izglitibas programmu tikla attistibu un mekl€t iesp€ju atvert jaunas
programmas.
e Rast jaunas formas izglitojamo savstarpéjas sadarbibas dazadosanai.

Kfritérija noveértejums — loti labi.

4.4.3. ATBALSTS KARJERAS IZGLITIBA

Skolas vertiba ir izglitibas procesa veselums (no PII. 1idz 6. klasei), jo viss skolas darbs
pastavigi ir Barbeles Zénu pamatskolas ,,Saknes un sparni” skolotaju un vadibas uzmanibas un
atbildibas loka. Mazais skolénu skaits klas€s lauj péctecigi redzet darba rezultatus un to
izvert&jums dod iesp&ju gan meklet labakos risinajumus, gan ari saskatit un labot savas kludas,
tadejadi merktiecigi uzlabojot savu sniegumu.

Projektos balstita maciSanas ir Sobrid jau ir Barbeles Zeénu pamatskolas ,,Saknes un
sparni” ikdienas macibu procesa sastavdala, tad€jadi tuvinot iesp&jamai karjeras izvélei. Lai
palidzetu skoléniem apgiit un attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samerosana, savu
karjeras mérku izvirziSana tas vadiSana un sniegtu zinasanas un izpratni par uzn€méju pasauli,
tas saikni ar izglitibu, skola projektu nodarbibu ietvaros bieZi viesojas sabiedriba pazistamas
personibas, kuras parstav dazadas sferas, 11dz ar to skoléni var maksimali pietuvoties praktiski
visam profesijam, kuras Sobrid vinos izraisa interesi. Viesi dalas pieredz€ par studijam vai
dazadu profesiju specifiku.

Stipras puses:
e Skola planveidigi un talredzigi tiek realiz€ta palidziba skoléniem karjeras izvelg,
izmantojot macibu un klases stundas, ka art arpusklases pasakumus un projektus.
e Tiek veikta skolénu aptauja, lai palidzetu karjeras izvele.
e Karjeras izglitiba tiek iesaistiti pedagogi, vecaki, absolventi, sabiedriskas organizacijas,
nozaru specialisti.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e PaplaSinat karjeras izveles darbibu skola, organizét jaunas tikSanas, iesaistot vecakus,
absolventus, nozaru specialistus.
e Merktiecigak izmantot macibu ekskursijas un ilgtermina sadarbibu ar dazadam
organizacijam un iestadém, iesaistot vecakus un skolas absolventus karjeras izglitibas
istenoSana, iepazistoties ar dazadu nozaru profesijam un perspektivam darba tirga.

Vertejums kritérija — loti labi.
4.4.4. ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIAI

Skola mérktiecigi plano savu darbu gan ar talantigajiem skoléniem, gan ar skol€éniem,
kuriem ir maciSanas grutibas. Atbalsta komisija kopa ar pedagogisko padomi, izvertgjot

15



4% SAKNES

74" UN SPARNI

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS 2019
BARBELES ZENU PAMATSKOLA “SAKNES UN SPARNI”

informaciju par skoléniem, kuriem macibas sagada gritibas, rupigi izvélas darbibas virzienus
nosaka izglitojama stipras un vajas puses, vienojas, kuri pedagogi, ciesi sadarbojoties, sniegs
palidzibu, nosaka atbildibas sadali starp pedagogiem un vecakiem. Tiek veidotas skolénu
individualas izpétes kartes, lai fiksétu skolénu macibu darbu, izaugsmi.

Skola veicina un atbalsta talantigo skolénu lidzdalibu konkursos. Skolotaji, planojot
macibu darbu, cenSas noskaidrot un ievérot talantigo skolénu vajadzibas. Tas tiek fiksetas
skolénu izpétes kart€s. Tiek veicinata skolénu daliba konkursos, sacensibas.

Skola savlaicigi konstateé un apzinas skolénus ar maciSanas grutibam. Tas palidz
operativi diagnosticét problémas un nodroSinat visu skolas pedagogu palidzibu vai
konsultacijas. Skolotaji macibu gada nosléguma atskaité fiks€s un komente, kuriem skolénim
sniegts atbalsts macibas. Detalizets parskats biis pieejams skolotaju semestra darba izvert€juma
apkopojuma.

Savukart visa macibu gada garuma pedagogi pilda individualas skolénu macibu
sasniegumu izpétes kartes (turpmak — SkIK), kas dazados griezumos lauj analiz&t un izprast
pedagogiska procesa nianses. SKIK atspogulotas parskata tabula, tas ir skolotaja korekts un
objektivs ikviena skoléna macibu darba novérojums veiksmigai komunikacijai ar priekSmetu
skolotajiem, vecakiem un skoléniem. Skolas pedagogiem un vadibai ir biitiski izpétit katra
skoléna attistibas dinamiku no 1. Iidz 6. klasei. SkIK tiek izmantotas vecaku dienas,
individualas sarunas ar vecakie, skolas pedagogu sapulc€s, klases audzinataja saruna ar
priekSmetu skolot3jiem un ar skolas vadibu, klases audzinataja semestra nosléguma parskata
par klasi. Ar skolénu macibu sasniegumu SkIK saturu tiek iepazistinati vecaki tikai individuali.
Ieraksti par katru skolénu ir situaciju raksturojos$i un uz izpéti virziti. Skolotaji akcenté:

e savlaicigi pamanitas maciSanas gritibas (darba temps, darba organizacijas griitibas;
ieteikumi, kuriem izglitojamajiem biitu nepiecieSami atbalsta pasakumi attiecigaja macibu
priekSmeta),

e skoléna talantus (macibas, atseviskos macibu priekSmetos, arpusstundas; ieteikumi, ar
kadiem metodiskiem panémieniem planots attistit izglitojama talantu; tiek secinats, ka
ieprieks izvirzitais darbibas plans izglitojama talantu attistiSanai ir ticis istenots),

e sniedz ieteikumus (ka uzlabot macibu sasniegumus, ka organizét darbu stunda/péc
stundam),

e Kkritiski izverté skoléna macibu darbu stundas (norades par katra skoléna stiprajam un/vai
vajajam pusém; ieraksti, kuriem skol€niem un kapéc tiek istenota diferencéta pieeja
stundas; komentari, ka planots veikt diferencéto pieeju, cik ilgi; ne retak ka reizi ceturksni
ierakstu veida tiek koment€ts, vai diferencéta pieeja macibu stundas tiks turpinata vai
partraukta, tiks mainitas darba metodes u. tml.),

e informativi ieraksti (informativas norades, kuri izglitojamie plano piedalities olimpiades,
konkursos, skatés utt.; ierakstu veida tiek secinats par dalibu konkursa/os: sasniegumi,
ieteikumi, talakas darbibas plans),

e verojumi (ierakstu veic ikviens pedagogs, ja arpus sava macibu priekSmeta saskatijis kadu
vertigu ar skolas dzivi saistitu niansi, kas raksturo skolénu).

AtseviSkos gadijumos uz sarunu tiek aicinati ar1 vecaki, lai apspriestu nepiecieSamibu
skolénam sadarboties ar kadu konkrétu specialistu (logopédu, psihologu), lai risinatu un
parvarétu konkrétas macibu gritibas.

Stipras puses
e Skola ir izveidota sisttma darba ar talantigajiem skol€niem, tiek atbalstita vinu
piedaliSanas olimpiad€s, konkursos u. c.
e Skola nodrosina konsultacijas visos macibu priekSmetos.
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e Pedagogi Veiéina un atbalsta skolénu ;iedalﬁanos p}ojektos.

Talakas attistibas vajadzibas
e Metodiski pilnveidot pedagogu zinasanas darbam ar talantigajaiem skol€niem un
skol€niem ar maciSanas griittbam.
e Pilnveidot atbalsta sistému skoléniem ar maciSanas griitibam.
e Padzilinat darbu ar talantigiem skoléniem.

Kfritérija noveértejums — loti labi.

4.4.5. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM AR SPECIALAJAM VAJADZIBAM
Skola nav skolénu ar pedagogiski mediciniskas komisijas slédzienu, kam ir noteikta
specialas programmas apguve.
Kritérijs netiek vertéts.
4.4.6. SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI
Vecakiem informacija ir pieejama elektroniskaja sisttma e — klase. Vecaki regulari
sanem informaciju par sava bérna macibu sasniegumiem, attiecksmi pret macibam, stundu
kavéjumiem un uzvedibu. Skoléni sanem macibu sasniegumu izrakstus un 2 reizes macibu gada
starpliecibas.
Skola ir izveidota un darbojas darbojas Barbeles Zénu pamatskolas ,,Saknes un sparni”
padome.
Masu skolas prasiba ir skolénu tévu aktiva darbiba skola — gan macibu darba, gan skolas
sadzives jautajumu risinasana, gan p&cpusdienas FA interesu izglitibas nodarbibas.
Skola piedava 2 reizes gada atverto durvju dienu ikvienam interesentam.
Barbeles Zénu pamatskolas ,,Saknes un sparni” plano un regulari organizé dazadus
pasakumus vecakiem:
e Informacijas apmaina ar vecakiem,
e Vecaku dienas,
e Informativas ned€las skola, Atvérto durvju dienas vecakiem (stundu apmekl&juma
iespéjas, tikSanas ar skolotajiem),
e Vecaku celvedis 1. septembrT,
e Vecaku cel]vedis jaunajiem pirmklasniekiem,
e E-klase aktualiz€jot visus ar skolas dzivi saistitos jaunumus un izglitojamo
sasniegumus,
e Informacija socialajos tiklos (facebok.com),
Klases vecaku sapulces (informativas/tematiskas), kuru laika dalas ar abpus€ju
informaciju, izcelot kadu jautajumu/problému un meklgjot tas risinajumu,
Individualas sarunas klatien€ (ne retak ka reizi semestr1) un telefoniski/elektroniski,
IzglitojoSas nodarbibas vecakiem (péc vajadzibas),
Sadarbibas veidoSana un attiecibu stiprinasana skolas rikotajos pasakumos.,
Skolénu tévu aktiva piesaiste skolas dzivé un audzinasanas jautajumos.

Vecaki savus ierosindjumus skolas darba pilnveidei un iebildumus var izteiktgan
Barbeles Zenu pamatskolas ,,Saknes un sparni” padomg, gan klaSu sanaksmeés, gan individuali
versoties pie skolas vadibas. Visi sanemtie ieteikumi, jautajumi tiek izskatiti un uz tiem tiek
sniegtas argument€tas atbildes. Vecaki izsaka savu viedokli un priekSlikumus art individuali,
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izmantojot e — klases pastu, telefoniski vai personigi (kontaktinformacija ir pieejama skolas
majas lapa).

Vecaki sazinai ar pedagogiem izmanto e - klases e - pastu. Vecaku dienu laika skolénu
vecakiem ir iesp&ja sanemt macibu priekSmetu skolotaju individualas konsultacijas.

Regulara sazina un skolénu vecaku atr ainforméSana notiek art Watsapp skolas vecaku
grupa. Sis sazinas veids ir labs tiilitgjas, vispusigas informacijas apmainas veids, kur tiek
apspriesti visiem svarigie jautajumi. Kameér skolénu skaits nav liels, $ada aszina ar vecakiem ir
loti &rta un loti atra.

Macibu gada beigas direktora vietnieks apkopos statistisko informaciju par pedagogu
tikSanas reiz€m un cita veida komunikaciju/sazinu ar skolénu vecakiem. Barbeles Zénu
pamatskolai ,,Saknes un sparni” ir biitiski, lai semestr ar katra skoléna vecakiem pedagogi biitu
tikuSies personigi, jo ir svarigi, lai skoléna gimene piedalas skolas dziveé, kas ir
pamatnosacijums bérna veiksmigam skolas gaitam.

Stipras puses

e Skola darbojas skolas padome.

e Skola regulari informé& vecakus par skolénu macibu sasniegumiem, stundu
apmeklI&jumu un skolas pasakumiem, izmantojot dazadas sazinas formas.

e Skola analiz€ vecaku izteiktos priekSlikumus un secindjumus izmanto turpmakaja
darba.

e Skolaizmanto e - klases e - pasta iesp€jas informacijas apmainai, ka art Vecaku dienu
tikSanas reizes, lai klatiene tiktos ar vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas
e Izmantot e - klases e - pasta iesp€jas informacijas apmainas uzlaboSanai ar skolénu
vecakiemun citam atbildigajam personam. Izmantot e - klases e - pasta iesp€jas
informacijas apmainas uzlaboSanai.
e Meklet metodes un panémienus labakai sadarbibai ar atseviskiem vecakiem, lai sekmétu
vinu bérnu macibu sasniegumu un uzvedibas uzlaboSanos, motivacijas.
e Turrpinat sadarbibu ar skolénu téviem un popularizét t€vu lomu z&nu audzinasana.

Kfritérija noveértejums — loti labi.
4.5. Iestades vide

4.5.1. MIKROKLIMATS
Skolas kolektivs rupgjas par skolas tela veidoSanu, skolai ir sava simbolika — karogs,
logo, “Saknes un sparni” gada balva, planotasskolas vasaras nometnes.
Skola turpina kopt savas tradicijas un glaba dokumentus un informacijas avotus par
skolas attistibu un vésturi.
Ikdiena un svétkos tiek veidota un nostiprinata skolénu, skolas darbinieku un vecaku
piederibas un lepnuma izjita. Skola sak veidot tradicijas un plano ari jaunas.
Skola tradicionali tiek planoti pasakumi, kuros aicinati piedalities visi skolas skoléni.
Tradicijas ir kopibas apzinas veidoSana par Barbeles Zeénu pamatskolu “Saknes un
sparni” starp skolu, skoléniem un vecakiem:
e Tevu Kklatbiitne un aktiva darboSanas skolas dzivé vismaz vienu dienu
nedéla visa macibu gada garuma;
e Septembra pasakums, kura piedalas vecaki, bérni un skolotaji;
e Koncerti vecakiem Mates diena un Ziemassvetkos;
e Tirdzini Mikeldiena un Ziemassvétkos;
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Ziemassvetku labdaribas tirdzins;
Sporta dienas katra gadalaika;
Lidmodelu sacensibu “Barbeles kauss” rikoSana;
Teatrals koncert-uzvedums Latvijas dzimSanas diena;
Skolotaju diena skolotaju loma iejiitas skolénu teévi;
Futbola turnirs kopigs t€viem un déliem,;

Talka rudent un pavasari skolas apkartnes uzkopSana.

Skolas dibinatajs biedriba “Kalna svétibu kopiena” plano pieskirt skolas “Saknes un
sparni” gada balvu. Balvas pretendenti ir skolénu tévi, kuru dzive un darbs ilgstoSi vai spilgti
saistiti ar skolu. Ta reizé€ bis pateiciba un veicinasanas balva par kopigi paveikto bérnu
audzinasana.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi ir skaidri un demokratiski izstradati un nodroSina
katra skol€na tiesibas uz drosu vidi. Skoléni un vinu vecaki ar noteikumiem ir iepazinusies.

Dazadi jautajumi skola tiek izskatiti demokratiski. Skoléniem un skolas darbiniekiem ir
iesp€ja paust savu viedokli, izvirzit priekSlikumus skolas darba uzlaboSanai. Vini tiek uzklausiti
un nepiecieSamibas gadijuma sanem atbalstu un palidzibu. Skolas vadibas, personala, skolénu
attiecibas valda savstarp€ja ciena, uztic€Sanas un labveliga gaisotne.

Skola ir izstradata kartiba, kada skola uzturas apmeklétaji. Skolas konkrétas dienas
administratore/deZurante sagaida apmeklétajus un noskaidro, kada noliika vini ir ieradusies, ka
ar1 palidz atrast nepiecieSamas skolas telpas vai skolas darbiniekus.

Skolas kolektiva ir gimeniskas attiecibas, tieck domats par to, lai tas attistitu. Skolotajiem
un skolas darbiniekiem tiek organizéti kopigi pasakumi, uzsakot macibu gadu, Skolotaju diena,
Ziemassvetkos un macibu gada nosléguma.

Stipras puses
e Bitiska ir pozitivu attiecibu veidoSana starp skolas darbiniekiem, skoléniem un
vecakiem.
Skolotaju savstarpéja sadarbiba un atbalsts veido patikamu mikroklimatu.
Skolas t€ls tiek pardomati veidots un popularizéets.
Skolas tradicijas veido kopibas izjiitu.
Skolas tradicijas tiek pilnveidotas.
Atjaunots un darbu uzsacis skolas muzejs.
Skolas darbinieki riip€jas par kartibu un disciplinu skola ar regularam deziram péc
ieprieks noteikta grafika.
e Skolénu tévu atbalsts un iesaistiSanas skolas dzives procesos.

Talakas attistibas vajadzibas
e Veicinat skolénos atbildibas sajiitu par savu uzvedibu.
e Nostiprinat kolegialitates un konsekvences principu ievérosanu kolektiva.
e Veidot gimenei un majam tuvinatu vidi.

Kritérija noveért&jums — loti labi.

4.5.2. F1IZISKA VIDE

Skola macibu process ir organiz€ts viena maina. Macibu darba organizacija un telpu
izmantoSanas efektivitate ir riipiga organizatoriska darba rezultats, t.i., viena €kas sparna stava
darbojas pirmsskola otra €kas sparna darbojas skola. Gan pirmsskolai, gan skolai ir atseviskas
ieejas, tadejadi nodroSinot katrai audzeknu grupai savu mikroklimatu un netraucé€tu ieeju un
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izeju. Skolas €ka pirms nodosanas ekspluatacija tika veikts kapitalais remonts, iekartots brugets
pagalms. Skolas telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas. Gaitenos ir erti
kresli atpiitai starpbrizos un iekartotas vietas galda sp€lu sp€léSanai. Skolas noform&uma
izmantoti skolénu darbi. Skola tiek Tpasi noforméta valsts svétkos, gadskartu un skolas svétkos,
un noforméSana iesaistas skoléni sadarbiba ar makslas skolotaju.

Skolas sanitari higiéniskie apstakli ir atbilstoSi ar€jo normativo aktu prasibam. To
apliecina ar1 visu kontrol&joso instancu apsekoSanas akti.

Katrai klasei ir sava klases telpa, kura notiek klases stunda, gatavoSanas dazadiem arpus
stundu pasakumiem. Vienreiz nedéla notiek kopiga audzinaSanas stunda “Viri un viri”, kur
piedalas skoléni, skolotaji un skolénu tévi. Tur tiek parrunati uzvedibas jautajumi, merki un
uzdevumi nakoSajai nedglai. ST audzinaSanas stunda ir loti svariga zénu audzina$ana. Par
kartibu kabineta atbild skolotajs, izvirzot skoléniem konkrétas prasibas.

Skoléni, pedagogi skola var justies droSi. Planojam ierikot video novérosanu, kas
paaugstinas droSibas pakapi skola un tas teritorija.

Skolas apkart&ja teritorija vienmér ir sakopta un apzalumota. Skoléniem ir ierikota
velosipedu novietne. Skoléni un vecaki piedalas skolas teritorijas labiekartoSana un sakopsana,
piedaloties skolas talka. Skolas darbibas turpinaSanai ir sanemts atzinums no Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta un atzinums no Veselibas inspekcijas, kuras veikuSas
nepiecieSamas kontroles.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas vietas | Atzinums IzsniegSanas datums;
IstenosSanas adrese numurs
Barbeles Zénu pamatskola, Atzinums no Valsts 27.08.2018.;

Barbeles pagasts, Vecumnieku | ugunsdzesibas un glabSanas NR 22/11. 3-3.6-6
novads, LV-3905 dienesta

Barbeles Zénu pamatskola, Atzinums no Veselibas 24.08.2018;
Barbeles pagasts, Vecumnieku | inspekcijas NR 2.3.9-13/23136
novads, LV-3905

Stipras puses
e Skolas apkartne ir sakopta un tiek uzturéta kartiba.
e Skola ir moderniz&ti un labiekartoti macibu kabineti.
e Planveidigi tiek veikti remontdarbi un uzlabojumi.
e Iekartots brugéts pagalms.

Talakas attistibas vajadzibas
e Turpinat labiekartot skolas apkartni.
e Turpinat skolas telpu kosmétisko remontu.
e Turpinat darbu macibu kabinetu pilnveid€, paplaSinot iesp&jas moderno tehnologiju
izmantojumam.
e Uzcelt skolas sporta zali.

Kritérija noveértejums — labi.
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4.6.JIESTADES RESURSI

4.6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

Macibu telpas un paligtelpas ir iekartotas atbilstosi to lietojumam. Ir izveidoti muzikas,
makslas un majturibas, matematikas, dabaszinibu, latvieSu valodas, brifinga (lidotaju kabinets
avio simulacijas FA nodarbibam) kabinets, tiek iekartots informatikas kabinets un biblioteka.
Skoléni macas pa macibu priekSmetu kabiniem - viniem dro$a un atbilstoSi iekartota vide. Ir
sporta ge€rbtuves, tualetes ar dusam visos tijos stavos un administracijas kabinets kopa skolotaju
istabu. Datorklasé ir 5 datori. Telpu un materialtehniskais nodroSinajums ir laba tehniska
stavokli, drosi lietojams un atbilstoSs realiz€jamam programmam.

Skolas bibliotekas fonds ir izvietots dazadas skolas telpas atbilstoSi tematikai un
vecumposmam, ir pieejams skoléniem pastavigi. Sev interes€josas literaturas atlasei skoléni var
izmantot macibu priekSmetu vai klases audzinataja konsultaciju.

Nozimigs macibu resurss ir I'T: datori (5), projektori (1), interaktiva tafele (1), un, sikais
aprikojums (austinas 5, mikrofoni utt.), CD Mp3 magnetofons (4), DVD atskanotajs(1), video
kaseSu magnetafons (1), magnetafons (2), fax aparats (1), lielais magnetafons Sony (1), , lielas
skandas 90w (2),mikroskops (6), parvietojamais ekrans (2), elektoniskas klavieres (1), kameras
stativs (1), gaismas prozektori (1), serveris (1), skeneris (3), televizors Sony (1), parn€sjama
liela tumba+mikrofons (1), bezvadu mikrofons (1), web kamera (3), Filip (printeris, kop€tajs)
(1), krasainais lazer printeris sakaneris (2), krasainais tintes printeris (1).

Merktiecigi skola tiek planota IT attistiba, ka arT pedagogu talakizglitiba IT konteksta.

Tehnologiju attisttba Barbeles Z&nu pamatskola ,,Saknes un sparni® ietver ieceres
nodroS$inat visas klases ar Iidzvertigu IT aprikojumu, lai skolotajiem dazadas kabinetos butu
lidzvertigas IT iesp&jas. Pamataprikojums— dators (ar internetu) un projektors (TV).

Skolotaju talakizglitibas plans ietver vairakus virzienus: tika uzaicinati
www.uzdevumi.lv parstavji novadit skolas pedagogu auditorijai informativus kursus. P&c
kursiem tiek izmé&ginats PROF pakalpojums 1 ménesi bez maksas, lai izprasu ta
nepiecieSamibu. Pedagogiem paredz&ti PROF un www.uzdevumi.lv kursi.

Tehnologiju metodiska noslodze tiek izveértéta darba grupa, secinot, ka skolotaja klases
pamataprikojums, ko lieto katru dienu, ir dators ar interneta pieslégumu un vajadzibas gadijuma
(mainoties macibu kabinetiem) projektors (vai TV).

Planojam nopirkt dokumentu kameru.

Iestades sanitarie mezgli atbilst normam. Telpu izmantojums ir racionals un pamata
atbilst macibu priekSmetu specifikai. Skola noteikta kartiba materialtehnisko Ilidzeklu
izmantoSanai un uzturéSanai kartiba.

Par IT nodroSinajumu un attistibas vajadzibam atbildigs direktora vietnieks.

FinanSu Iidzekli tiek izmantoti atbilstosi prioritateém. Planojot resursu sadali, tiek nemti
vera skola darbinieku ieteikumi, vajadzibas, skolas padome tiek informéta par finansu lidzeklu
sadali un izlietojumu.

Stipras puses
e Visi macibu kabineti ir nodro§inati ar nepiecieSamo macibu Iidzeklu minimumu.
e Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamo kope€Sanas tehnikas vienibu skaitu macibu
materialu pavairosanai.
e Visos gaitenos ir pieejams bezvadu internets.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Nomainit ar jauniem fiziski un morali novecojusos macibu Iidzeklus.
e Regulari atjaunot IT bazi.
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e Jegadaties jaunus datorus un interaktivos panelus misdieniga macibu procesa
nodroSinasanai visos macibu kabinetos.
e Pedagogu profesionala IT apmaciba un zinaSanu pilnveide.

Kritérija noveértejums — labi.

4.6.2. PERSONALRESURSI

Skola ir viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais pedagogiskais personals,
sekmigi péc vajadzibas atbalsta personals — izglitibas psihologs. Pedagogi ir gados jauni un
vidéja vecuma. Cilvekresursu darba organizacija pilniba nodroSina skolas darba procesa
vajadzibas, pedagogu izglitiba un kvalifikacija pamata atbilst normativo aktu prasibam; 1
pedagos turpina iegiit atbilstoSu kvalifikaciju (5.pielikums). Pedagogi aktivi iesaistas
pedagogiskaja pétnieciba un kvalifikacijas pilnveid€, par ko liecina gan aktivs darbs skola.
Skolas mérkis ir jégpilns pedagogiska kolektiva uzlabojums, nosakot miizizglitibu ka vienu no
aktualitatem. Pedagogu profesionalo prasmju pilnveides plans ietver vairakus virzienus:
Kvalifikacija;
Metodiskas aktivitates (skolotaji pilnveido savas zinaSanas un dalas pieredzg);
Valodas;
Spéja stradat projektos;
Spéja stradat komanda;
Spéja stradat ar dazadiem skol€niem.

Skolotaju talakizglitibas realizeéSanai skola izstradata noteikta sist€ma, kuru parrauga
direktora vietnieks izglitibas joma.
Skolas vadiba merktiecigi strada, lai Barbeles Zénu pamatskola ,,Saknes un sparni‘
ikviens skolotajs apzinas, ka:
e maciSanas ir jégas mekléSana. Tikai jégpilnas macibas motive. Tas attiecas gan uz
skoléna, gan skolotaja maciSanos;
e skoléns nav jauztver ka ,,zinaSanu banka”. Par labu atzistama tada skolot3ja pieeja
macibam, kas rosina skolénu pasam domat un ,,atvasinat” pasam savas zinasanas;
e skolotajs ir skolas biitiska dala. Tikai ta var rast kopibas sajttu ar skolu;
e izaugsme ir veiksmes atsléga.

Stipras puses
e Skolas skolotajiem ir atbilstosa izglitiba macibu procesa sekmigai realizacijai.
e Visi skolotaji piedalas vai plano piedalities talakizglitibas kursos.
e Skolas vadiba plano un koordin€ pamatotu seminaru un kursu apmekletibu, nodroSinot
macibu procesa nepartrauktibu.

Talakas attistibas vajadzibas

e Motivét skolotajus augstaku personigo mérku uzstadiSana, celt pasapzinu.

e Darbam skola vairak piesaistit jaunos skolotajus.

e Sagatavot skolotajus diferencétam un individualam darbam ar skoléniem, kuriem ir
atSkirigas socialas saskarsmes iemanas.
Merktiecigi nodroSinat mentoru jaunajiem skolotdjiem visa macibu gada garuma.
IT prasmju pilnveides plana realizacija.
Pedagogu komandas stiprinasana.
Metodisko aktivitasu veicinasana.

22



/;t.‘, SAKNES

74" UN SPARNI

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS 2019
BARBELES ZENU PAMATSKOLA “SAKNES UN SPARNI”

e Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar ipasiem bérniem (talantigiem, bilingvaliem, ar
maciSanas gritibam).
e Maiziglitibas veicinasSana.

Kritérija noveértejums — labi.

4.7. IEST}DE@ DARBA ORGANZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS PLANOSANA

Lai realizétu skolas izaugsmi un talakas attistibas vajadzibu noskaidroSanu, tika
kolegiali izveidots Attistibas plans 2018. —2021. gadam, defingjot attistibas prioritates un
izplanojot to realizacijas mehanismu.

Skolas vadiba organiz€ un parrauga izvirzito prioritasu TstenoSanu, bet skolas darbibas
paSvertéSana visas jomas tiks veikta regulari ik pa trim gadiem, un ta ir pamata skolas Attistibas
plana izstradei. Izvirzito prioritasu izvert§jums un aktualizacija notiek katru ménesi, ko veic
direktora vietnieks.

Pedagogu paSveértéjumi tiek mériti ar konkrétiem paveikta faktiem un pieradijumiem:
macibu priekSmeta skolotaja pasvertejumu, klases audzinataja paSverte§jumu.

Macibu gada beiga veiksim sava darba paSveért€Sanu, izmantojot skolas izstradato
formu, ietverot izglitojamo macibu sasniegumu kvalitativo un aprakstoSo analizi, arT skolénu
sniegums ikdienas darba. PaSveérte§jumu dokumenti tiek iesutiti direktora vietniekam. Direktora
vietnieks veic macibu un audzinaSanas darba statistisko un aprakstoSo analizi. Pedagogi ar
rezultatiem tiek iepazistinati pedagogiskas padomes s€dgs.

Skolotaju ieteikumi un rekomendacijas tiek apspriestas pedagogiskas padomes sédes.

Skola macibu gada beigas planota pedagogu, skolénu un vecaku anketéSana- lai iegiitu
informaciju par skolas darbibu kopuma 1.macibu gada un izdaritu secinajumus par skolas
darbibas talakas attistibas vajadzibam.

Tika izstradatas skolénu skolénu pasvertéjumakartes. kuras skoléni izverté savu darbu
stundas, maciSanas procesu un maciSanas procesu skola. Direktora vietnieks attiecigaja posma
veic apkopotas infromacijas analizi, ar rezultatiem iepazistinot skolotajus pedagogiskas
padomes sede.

Vecaku viedoklis tiek uzklausits vecaku dienas, atveérto durvju dienas un individualajas
sarunas.

Tadgjadi Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” darba kvalitates noveértéjuma
iegiiSanas panémieni ir $adi: skolas dokumentu un citu materialu analize, VIIS, e — klases datu
analize, pedagogu, vecaku un izglitojamo anket€Sana.

Tiek analizeti §adi dokumenti:

skolas attistibas plans;

skolas nolikums;

skolas ieksgjie kartibas noteikumi;

skolas stundu saraksts;

skolas konsultaciju, fakultativu, interesu izglitibas nodarbibu grafiki;

pedagogiskas padomes sézu protokoli;

skolas darbibas jomu prioritasu Istenojums;

klasu, intereSu izglitibas, fakultativo nodarbibu Zurnali, = macibu sasniegumu
kopsavilkumu zurnali e — klasg;

izglitojamo parbaudes darbi, to rezultati;

e sasniegumu ikdienas darba un analize gan e —klases Zurnala, gan pedagogu zinojumos;
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skolénu izaugsmes dinamikas raditaji;
pedagogu pasvért€§juma materiali;
VIIS;
E — Zurnala datu baze.
Skolas darba vértéSanai par tekoSo macibu gadu tiks izmantotas tris daZzadu respondentu
grupu anketas: pedagogu anketas; izglitojamo anketas; vecaku anketas. VeértéSanas procesa
iegtito informaciju skolas vadiba izmantos, lai apzinatu skolas darba stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Pasvertésanas process ir regulars un mérktiecigs, un to vada skolas vadibas komanda.
Pasvertesanas procesa iegiita informacija ir pamats, lai noteiktu skolas darbibas stipras puses
un izstradatu ieteikumus darba uzlaboSanai.

Ar skolas paSvertejuma zinojumu ikviens var iepazities dibinataja majas lapa brukna.lv,
FB lapa ,,Saknes un sparni‘

Stipras puses
e Skolas vadiba plano un realizé regularu skolas darba izvert€jumu.
e Pedagogi regulari izverté un analiz€ savu darbu.
e PasveértéSanas procesa konstatétas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus
izmanto, planojot skolas turpmako darbu.
e Skolas attistibas plans ir veidots trim gadiem, nemot véra skolas pamatmérkus un
ieprieks veikta darba izvert€jumu.

Talakas attistibas vajadzibas
e Pilnveidot pedagogu un skolas darbinieku prasmes paSveért€juma un skolas darba
izvert€§juma veikSana.
e Turpinat skolas attistibas plana analizi par 2018./2019. macibu gada rezultatiem.

Kritérija novertéjums — labi.

4.7.2. IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA

Skolas darbibu nosaka Barbeles Z&nu pamatskolas “Saknes un sparni”nolikums. Skolas
darbibai biitiski jautajumi, skolas iek$€jo normativo aktu projekti u.tml. tiek izskatiti skolas
Pedagogiskaja padomeé un apspriesti pedagogiskas padomes sédes.

Skola lemumi tiek pienemti kolegiali pedagogiskas padomes sedg, tie tiek apstiprinati
direktores rikojumu forma, atbilsto$i likumdo$ana noteiktajam prasibam. Informacijas apmaina
par pienemtajiem l€émumiem tiek protokol€ta, un péc katras sédes tiek individuali izsutitas
protokolu kopijas e - klase sistémas pasta.

Pastavigi tiek veikts darbs, lai pilnveidotu skolas dokumentaciju.

Visu skolotaju un darbinieku pienakumi, tiesibas, atbildibas jomas ir noteiktas darba
Iigumos, amata aprakstos, skolas darba kartibas noteikumos. Tie regulari tiek aktualizeti.
Visiem pieejami skolas darbinieku darba laiki.

Darbinieku darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos.

Lai ar1 skola nav liels skolotaju kolektivs, sskola ir preciza vadibas struktiira un
veiksmigs vadibas komandas darbs. Skolas macibu un audzinaSanas darbu organiz€ direktora
vietnieks un pedagogi. Visiem ir precizi noteikti darba pienakumi un atbildiba.

Profesionalas &tikas un humanisma principus skola aktualizé gan kopigi tradiciju
izkopSana un istenos$ana skola, gan ieklaujot Sos jautajumus skolas iek$€ja dokumentacija, t.i.,
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Etikas kodeksa. Par akualajiem jautajumiem, kas attiecas uz savstarp&jo cienu un lojalitati
skolai izradiSanu, tiek runats pedagogu kopsapulcés.

Skolas direktore atbilstosi delegé pienakumus un veic kontroli par to izpildi. Skolas
darbinieki, skoléni un vecaki zina, ar kadiem jautajumiem var versties pie katra no skolas
vadibas.

Skolas vadiba tiekas individuali ar izglitojamo vecakiem ari vecaku dienas. Skolas
vadiba sadarbojas sava starpa, organizéjot vadibas sanaksmes.

Pedagogu slodzes tiek sadalitas, ievérojot skolas istenoto izglitibas programmu prasibas
un racionalas darba organizacijas nosacijumus, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju. Skola ir
noteikta kartiba, kas rosina pedagogus izteikt priekSlikumus sava vai skolas darba uzlaboSanai
macibu gada beigas savos pasveértejumos. Skolas vadiba paSvertejumos ieklautos ieteikumus,
ierosinajumus mérktiecigi analiz€ un iesp&ju robeZas tos isteno.

Skolas vadiba riip§jas par skolas prestizu, inform€ par jaunumiem, sasniegumiem,
pieredzi un citam darba aktualitateém socialas vietnes Facebook skolas profila. Skolas vadiba
atbalsta jebkuru mérktiecigu sadarbibu ar citam organizacijam, skolam un iestadém.

Pedagogu pasvertéjumi tiek meriti ar konkrétiem paveikta faktiem un pieradijumiem:
macibu priekSmeta skolotaja pasveértejumu, aptauju un klases audzinataja paSvert€jumu.
Aptauju, pasvertéjuma dati tiek apkopoti un analizéti vadibas sanaksmés, ka art ar rezultatiem
tiek iepazistinati pedagogu sanaksmes, liekot akcentus uz talakajam attistibas vajadzibam.

Savukart macibu gada sakuma (augusta) pedagogiskas padomes s€dé tiks pétita
ieprieks€ja macibu gada macibu un audzinaSanas darba gada analize, tiks identific€ti pozitivie
sasniegumi un izvirzitas turpmakas attistibas vajadzibas, saistot ar skolas metodisko mérki un
attistibas plana prioritatém.

Skola ir noteikti klaSu veidoSanas pamatprincipi un nodroS$inati atbilstoSi pedagogi.
2018./2019. Macibu gada macibas notiek 2 klasu grupas — apvienota 1.-2. klase un apvienota
3.—4. klase. KlaSu piepildijjums un sadalijums grupas atbilst normativo aktu, skolas
pamatnostadnu un izglitibas programmu prasibam. Skola ir noteikta kartiba macibu stundu
aizvietoSanai.

Skolas padomi ar padomdevéjas funkcijam veido skolas pedagogi (t.sk. vadibas
parstavji), vecaki un izglitojamie, un to vada vecaku parstavis, un ta darbojas, lai aktualiz€tu
dazadus ar skolas macibu procesu saistitus jautajumus.

Ar skoléniem saistitus biitiskus macibu un arpusstundu jautajumus izskata Skolas valde,
Biitiskie jautajumi ir atrunati skolas ieks$€ja dokumentacija Skolas valdes reglaments.

Stipras puses

e Skola ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija, skolas ieks€jie normativi akti
izstradati demokratiski.

e Skola ir preciza vadibas strukttira un veiksmigs vadibas komandas darbs.

e Skolas vadiba veicina radoSu darbibas vidi skola, atbalsta daudzveidigas izglitojamo un
pedagogu aktivitates darba pilnveid€ un dazadoSana.

e Skolas informativas sapulces nodrosSina informacijas apriti un pedagogu viedokla
uzklausiSanu.

e Skolas vadiba veicina un atbalsta paSnovertéSanas procesu, pedagogi ir iesaistiti skolas
stipro puSu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana.

e Skolas attistibas plana prioritates tiek regulari un mérktiecigi izvértétas, analiz&jot
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

Talakas attistibas vajadzibas
e Vadibai gatavoties jauno, uz kompetencém balstito, standartu ievieSanai.
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¢ Pilnveidot skolas vadibas un pedagogiska personala kompetenci.

e Turpinat darbu pie skolas obligatas dokumentacijas un darbinieku amatu aprakstu
aktualizeSanas.

e Aktualizet jautajumu par pedagogu talakizglitibas veicinasu un metodiskas darbibas

pilnveidi.

Kritérija novertéjums — labi.

4.7.3. SKOLAS SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM
Skolas dibinatajas ,,Kalna svétibu kopiena“, kuras vadiba un ieinter€sitiba tiek izvertéts
un veidots skolas budZets, gan tiek planots skolas turpmakas attistibas virzieni.
Skola mérktiecigi veido sadarbiba ar Latvijas augstskolam, piedavajot Barbeles Zénu
pamatskola ,,Saknes un sparni” realizé pedagogisko praksi.
Skolas pozitiva t€la nodroSinasanai sabiedriba ietekmé daudzi faktori, taja skaita Sadi
fakti:
e Barbeles Zénu pamatskolas ,,Saknes un sparni” ir liela popularitate sabiedriba
pateicoties Andreja medina daudzajam intervijam
e Barbeles Zeénu pamatskolas ,,Saknes un sparni” t€lu veido art skolas tradicijas: Mates
dienas pasakums, Ziemassveétku pasakums, teatrals koncert-uzvedums Latvijas
dzimSanas diena, kur tika uzaicinati iepriek$gjie Barbesles skolas skolotaji un
darbinieki, tirdzini, talkas.
e Tkvienam skolénam ir iesp€ja sevi radosi apliecinat pasakumos.
e Skola tiek veiksmigi istenotas dazadas FA intereSu izglitibas programmas

Stipras puses:
e Sadarbiba ar skolas dibinataju tiek planota un nodroS$inata skolas attistiba,
pedagogiskais process un budzets.
e Skolas darbiba nodroSina tas pozitivo t€lu sabiedriba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat sadarboties ar darba devéjiem un Latvijas augstskolam, lai piesaistitu jaunus
radoSus pedagogus.
e Rikot izglitibas seminarus un interesentu tikSanas, lai aktualiz€tu zénu audzinasanas
jautajumu risisnasanas problémas un risinadjumus misdienu sabiedriba.

Kritérija noveértejums — labi.

5. CITI SASNIEGUMI (BARBELES ZENU PAMATSKOLAI “SAKNES UN SPARNI”
SVARIGAIS, SPECIFISKAIS)

Barbeles Zénu pamatskola “Saknes un sparni” ir daudzu pedagogisku inovaciju aizsacgji:
1. pirmie, kas izveidoja skolu tieSi z€nu skoloSanai;
2.  pirmie, kas skolas dzive un aktivitates piesaista skolénu tévus;
3. merktieciga izglitibas pécteciba no bernudarza lidz pamatskolai (6.klasi
ieskaitot).
Merktieciga izglitibas pécteciba ir izglitibas procesa veselums (PII un no 1. 11dz 6. klasei),
jo viss Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” veikums pastavigi ir miisu uzmanibas
un atbildibas loka. P&ctecigi més redzam sava darba rezultatus un to izvertéSana dos iespeju
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gan meklét labakos risinajumus, gan ar1 saskatit un labot savas kludas, tadejadi mérktiecigi
uzlabojot savu sniegumu.

Skola tiek aktualiz€ta ne vien macibu procesa daudzveidiba, bet ar tiek uzsverta
informaciju tehnologiju izmanto$ana nozime aktivas skolas vides nodrosinasana (tiek veidota
majaslapa, e-klase, darbinieku iek$€ja e-vide; Ome Drive vietne direktorei un skolas
darbiniekiem), interaktivs ikdienas macibu darbs).

Procesa nodroSinajuma biitiska ir pardomata darba organizacija, t.i.,
1. elastiga darba organizacija (papildnodarbibas (klasei, grupam), individuala darba
nodroSinasana, atcelSana, mainiSana, diferenciacija stundas ietvaros),
2. neliels skolénu skaits klasg,
attiecibu personiskums un emocionala krasainiba: skoléns — skolotaji — vecaki,
4.  planotas vasaras nometnes.

[9S)

Nozimigas ir skolas pedagogiskas inovacijas, un viena no ta ir ieklaujosas izglitibas

Galvenais uzdevums Barbeles Zénu pamatskola “saknes un sparni” sniegt skoléniem
kvalitativu izglitibu, pastavigi un mérktiecigi uzlabojot savu darbu. Lai uzlabotu izglitibas
kvalitati un veicinatu skolas izglitibas darba attistibu, ir nepiecieSama vienota izpratne par to,
kada ir laba skola, ko uzskatit par kvalitativu izglitibu, kas par to liecina un ka to noteikt. Skola
izstrada un formul€ kvalitativas izglitibas indikatorus un aktivi izstrada “Saknes un sparni”
kvalitates monitoringu.

Kvalitates monitoringa mérkis ir skolas macibu procesa kvalitates un skolénu sniegumu
sistematiska nove€roSana, veicot atbilstoSu situacijas analizi macibu kvalitates uzlaboSanas
noliikos.

Kvalitates monitoringa izveidoSanas pamata ir sistematiska, ilgstoSa un nepartraukta
metodiski pamatota informacijas apkopoSana, ieveérojot noteiktus indikatorus. Indikatori pasi
par sevi vél nav kvalitates vertéjums, tajos tikai balstas vertejums.

Indikatori:

e macibu programma,
fiziska skolas vide,
skolotaju kompetences,
iekartas un meterialtehniskie resursi,
izglitojamo attiecibu vide,
atbalsts skoleniem,
vertesanas sistema,
macisanas kvalitate,
maciSanas kvalitate,
sadarbiba ar vecakiem.

27



/,ja.w, SAKNES

74" UN SPARNI

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS 2019
BARBELES ZENU PAMATSKOLA “SAKNES UN SPARNI”

6. TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA IEGUTAJIEM
SECINAJUMIEM)

SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “MACIBU SATURS”

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Barbeles Zénu pamatskola ,,Saknes un | ¢ DaZadot macibu metodes, pilveidot
sparni‘ Sogad 1steno 2 licencetas prasmes projektos balstitu macibu izveidg,
izglitibas programmas, kas tiek apgit un talrecigi izmantot jaunakos IT un
pilnveidotas atbilstosi ar€jo normativo digitalos macibu Iidzeklus, realizgjot
aktu prasibam standartos noteiktas prasibas.

e Macibu priekSmetu programmas atbilst | e M&érktiecigi uzlabot macibu priekSmetu
licencétam izglitibas programmam. tematiskos planus, ievieSot to digitalo

e Barbeles Z&nu pamatskola ,,Saknes un versiju, alaujot pedagogiemizmantot ar1
sparni‘ ir profesionals, radoSs citas macibu planoSanas metodes.
pedagogu kolektivs. e Turpinat pilnveidot skolénu individualo

e Pedagogi plano savu darbu, sp&ju un talantu izkopSanu macibu
pamatojoties uz macibu priekSmeta procesa.
standartu.

e Skolas dibinatajs biedriba ,,Kalna
svetibu kopiena“ un skola pilniba
nodroSina gan pedagogus, gan skolénus
ar nepiecieSamo macibu literattru,
darba burtnicam un paligliterattiru.
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SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “MACISANA UN MACISANAS”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skolénu vecumam un vinu macibu
metoZu, metodisko panémienu un

sasniegtu macibu stundas mérkus.
e Uz skolénu veérsta macibu darbiba.

tiek piedavatas papildu iespé€jas,
konkursos un citas aktivitates.

macibu procesam tiek izmantotas
dazadas metodes, 1pasi projektos
balstita maciSanas.

fakultativas stundas nodroSina
meérktiecigu atbalstu ikvienam
skolénam.

e Skolénu un skolotaju sadarbiba
maciSanas un macisanas procesa.

e Pedagogu un atbalsta personala
sadarbibas sist€mas attistisana, lai
pilnveidotu skoleénu individualas
macibu prasmes.

skolotajam individuali iepazities ar

norisi klase.

e Vienotas macibu sasniegumu
veértéSanas kartibas pielietoSana.

e Skolénu vecumposmam un macibu

sasniegumu vertésanas formu
pielietojums.

skolénu macibu sasniegumu
apkopos$ana un analize.
e Katram skolénam ir izveidota

SkIK.

apmaina starp skolu un vecakiem ,
izmantojot e-klasi.

tempam piemérotu macibu lidzeklu,

macibu organizacijas formu izvéle, lai

e Skolénu maciSanas spé€jas tiek attistitas
gan macibu priekSmetu stundas, gan

e MaciSanas motivacijai ilgtsp&jigam

e Skolotaju piedavatas konsultacijas un

e Skolénu aptauja lauj macibu priekSmeta

skolénu vertéjumu par macibu procesa

priekSmeta specifikai atbilstoSu macibu

e Pedagogu un skolas vadibas sadarbiba

izaugsmes dinamikas izpétes karte jeb

e Skola ir ieviesta regulara informacijas

Veicinat skolénu Iidzatbildibu par saviem
macibu sasniegumiem.

Pilnveidot macibu darbibas formas, lai
nodroSinatu macibu satura saikni ar realo
dzivi.

Paaugstinat pedagogu kvalifikaciju, gan
daloties savstarpgja pieredz€, gan
augstakajas izglitibas iestades, gan
kursos, pilnveidojot IT un valodu
prasmes, ka arT sp€ju stradat projektos un
komanda.

PaplaSinat un pilnveidot skolénu
zinasanas par patstavigas macisanas
metodém un to nozimi ilgtsp€jiga macibu
procesa.

Turpinat motivét izglitojamos
individualam maciSanas darbam,
piedaloties dazadas arpusstundu
aktivitates.

Pilnveidot skolénu prasmes macities un
planot laiku macibu uzdevumu izpildei.
Skolénu un pedagogu sadarbibas
pilnveidoSana skolénu motivésanai
augstaku macibu sasniegumu iegtiSanai.
Skolénu izaugsmes dinamikas analizes
uzlaboSana.

Panakt skolénu Iidzatbildibas
paaugstinaSanos par saviem macibu
sasniegumiem, veicot savu macibu
sasniegumu analizi, izvert€jot to
dinamiku.

Nostiprinat vienotu izpratni par skolénu
sasniegumu vertéSanas kriterijiem.
Skolas vadibai turpinat vertéSanas
kartibas uzraudzibu un identificet
trukumus Saja sisteéma.

Iesaistit skolénu tévus skolas
saimnieciskaja un macibu procesa.
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procesu saistitos konkursos un
projektos u.c.

atbilstosam darba metodem, kuras
pilnveido zinaSanas, prasmes,
motivaciju, attieksmes.

nostiprinata vienota izpratne par
skolénu sasniegumu vertésanas
kriterijiem.

e Skoléni iesaistas dazados ar macibu

e Pedagogu darbs ar macibu saturam

e [zstradatas vienotas prasibas parbaudes
darbu izveidei, norisei un vertéSanai un
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SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “IZGLITOJAMO SASNIEGUMI”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolénu ikdienas macibu darba
sasniegumu rezultati tiek uzskaititi
skolvadibas e-klases zurnala, kas dod
plasas iesp€jas talakai analizei un
turpmaka darba planoSanai.

Skolotaji izmanto , analiz€jot katra
skoléna izndividualos macibu
sasniegumus ikdienas macibu darba
un valsts, planojot talako macibu
darbu.

E-klases informacija pieejama
pedagogiem, skol€niem un vinu
vecakiem, kas nodroSina visu
ieintereséto pusu sadarbibu macibu
procesa paaugstinasana.

Piedavatas konsultacijas visos macibu
priekSmetos, arT tematiskas.

Diferencéti palidzet skoléniem
individualo macibu spé&ju
paaugstinasana.

Pedagogiskai padomei mekl&t jaunas
metodes izglitojamo motivesanai
ilgtsp€jiga macibu procesa
realizacijai.

Pedagogiem pilnveidot macibu
metodiskos panémienus, lai veicinatu
skolénu aktivu iesaisti ikdienas
macibu darba.

NodroSinat skolénu macibu
sasniegumu augSupverstas dinamikas
izaugsmi gan ikdienas macibu
procesa, gan valsts parbaudes darbos.
Dazadot pedagogu darba metodes, lai
paaugstinatu izglitojamo intelektualo
Iimeni visos izglitibas ITmenos.
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SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “ATBALSTS IZGLITOJAMIEM”

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
e Skola ir izstradati iekS€jie normativie akti, e Aktualizét skoléniem jautajumus par

kas nosaka izglitojamo uzvedibas normu,
droSibas noteikumu ieveroSanu.

e Skoleniem ir nodroSinata dro$a, atbalstoSa
macibu vide, ietverot fizisko, emocionalo un
psihologisko dro$ibu.

Skola ir pieejams augsti kvalific€ts atbalsta
personals.

Skoléniem tiek sniegta iesp&ja padzilinati
pilnveidot savu personibu un izvirzit mérkus
personigai izaugsmei dazados macibu
priekSmetos.

Skola piedava skoléniem attistit savas
individualas vajadzibas dazados klases un
skolas pasakumos.

Ir nodrosinata iesp€ja atbilstosi savam
intereseém darboties kada no FA intereSu
izglitibas nodarbibam.

Skola planveidigi, talredzigi tiek realizéta
palidziba skol€niem karjeras izvelg,
izmantojot macibu un klases stundas,
arpusklases pasakumus un projektus.

Tiek veikta skolénu aptauja, lai palidzetu
motiveét domat par karjeras izveli.

Karjeras izglitiba tiek iesaistiti pedagogi,
vecaki, sabiedriskas organizacijas, nozaru
specialisti, pagasta paSvaldibas darbinieki
Skola izveidota FA sistéma darba ar
talantigajiem skoléniem, tiek atbalstita vinu
piedaliSanas olimpiades, konkursos.

Skola nodrosina konsultacijas visos macibu
priekSmetos.

Pedagogi veicina, atbalsta skolénu
piedaliSanos projektos.

Skola darbojas skolas padome.

Vecaki regulari tiek informéti par skolénu
macibu sasniegumiem, stundu apmekl&jumu,
skolas pasakumiem, izmantojot dazadas
sazinas formas.

Skola analizé vecaku izteiktos priekSlikumus
un secinajumus izmanto turpmakaja darba.
Skola izmantotas e - klases e - pasta iesp&jas
informacijas apmainai, ka art Vecaku dienu
tikSanas reizes, lai klatiene tiktos ar
vecakiem.

veseligu dzivesveidu, taja skaita, par
fizisko un emocionalo veselibu,
veikt stresa un mobinga profilaksi.
Sekmeét intereSu izglitibas
programmu tikla attistibu un mekI&t
iesp€ju atvert jaunas programmas.
Rast jaunas formas izglitojamo
savstarp&jas sadarbibas dazadoSanai.
Paplasinat karjeras izvéles darbibu
skola, organizet jaunas tikSanas,
iesaistot vecakus, absolventus,
nozaru specialistus.

Merktiecigak izmantot macibu
ekskursijas un ilgtermina sadarbibu
ar dazadam organizacijam un
iestadém, iesaistot vecakus un skolas
absolventus karjeras izglitibas
istenoSana, iepazistoties ar dazadu
nozaru profesijam un perspektivam
darba tirgi.

Metodiski pilnveidot pedagogu
zinaSanas darbam ar talantigajiem
skoléniem un skoléniem ar
maciSanas gritibam.

Pilnveidot atbalsta sistemu
skoléniem ar maciSanas griittbam.
Padzilinat darbu ar talantigiem
skoleéniem.

Izmantot e-klases e-pasta iesp&jas
informacijas apmainas uzlaboSanai
ar visiem vecakiem. [zmantot e-
klases e-pasta iesp&jas informacijas
apmainas uzlaboSanai.

Meklét metodes un pan€mienus
labakai sadarbibai ar atseviskiem
vecakiem, lai sekmé&tu vinu bérnu
macibu sasniegumu un uzvedibas
uzlaboSanos, motivacijas.

32




/;t.‘, SAKNES

74" UN SPARNI

BARBELES ZENU PAMATSKOLA “SAKNES UN SPARNI”

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

'SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “IESTADES VIDE”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Batiska ir pozitivu attiecibu
veidoSana starp skolas
darbiniekiem, skoléniem un
vecakiem.

Skolotaju savstarpéja sadarbiba un
atbalsts veido patikamu
mikroklimatu.

Skolas téls tiek pardomati veidots
un popularizets.

Skolas tradicijas veido kopibas
izjitu.

Skolas tradicijas tiek pilnveidotas.
Izveidots un darbu uzsacis skolas
muzejs.

Skolas darbinieki riip&jas par
kartibu un disciplinu skola ar
regularam deziiram péc ieprieks
noteikta grafika.

Skolas apkartne ir sakopta un tiek
uzturéta kartiba.

Skola ir modernizéti un labiekartoti
macibu kabineti.

Planveidigi tiek veikti remontdarbi
un uzlabojumi.

Veicinat skolénos atbildibas sajttu
par savu uzvedibu.

Nostiprinat kolegialitates un
konsekvences principu ievéroSanu
kolektiva, aktualizet etikas kodeksa
ietvertas normas.

Turpinat labiekartot skolas apkartni.
Turpinat skolas telpu kosmétisko
remontu.

Turpinat darbu macibu kabinetu
pilnveidg, paplasinot iesp&jas
moderno tehnologiju izmantojumam.
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SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “IESTADES RESURSI”

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

e Visi macibu kabineti ir nodroSinati ar e Nomainit ar jauniem fiziski un morali
nepiecieSamo macibu lidzeklu novecojusos macibu Iidzeklus.
minimumu un apgadati ar IT. e Regulari atjaunot IT bazi.

e Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamo e legadaties jaunus  datorus un
kopésanas tehnikas vienibu skaitu interaktivos  panelus  musdieniga
macibu materialu pavairoSanai. macibu procesa nodroSinaSanai visos

e Visos gaitenos ir pieejams bezvadu macibu kabinetos.
internets. e Pedagogu profesionala IT apmaciba

e Skolas skolotajiem ir atbilstoSa un zinaSanu pilnveide.
izglitiba macibu procesa sekmigai e Motivét skolotajus augstaku
realizacijai. personigo mérku uzstadiSana, celt

e Visi skolotaji piedalas talakizglitibas pasSapzinu.
kursos. e Darbam skola vairak piesaistit jaunos

e Skolas vadiba plano un koordiné skolotajus.
pamatotu seminaru un kursu e Sagatavot skolotajus diferenc€tam un
apmekl&tibu, nodrosinot macibu individualam darbam ar skol&niem,
procesa nepartrauktibu. kuriem ir atSkirigas socialas

saskarsmes iemanas.

e [T prasmju pilnveides plana
realizacija.

e Pedagogu komandas stiprinasana.

e Metodisko aktivitasu veicinaSana.

e Pilnveidot pedagogu prasmes darba
ar Ipasiem bérniem (talantigiem,
bilingvaliem, ar maciSanas griitibam)

e Miziglitibas veicinaSana.
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SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “SKOLAS DARBA ORGANIZACTIJA,

VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba plano un realizé
regularu skolas darba izvert€§jumu.
Pedagogi regulari izvert€ un analizé
savu darbu.

Pasvertesanas procesa konstatétas
darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus izmanto, planojot
skolas turpmako darbu.

Skolas attistibas plans ir veidots trim
gadiem, nemot vera skolas
pamatmeérkus un ieprieks veikta
darba izveért€jumu.

Skola ir visa nepiecieSama obligata
dokumentacija, skolas iekS¢ejie
normativi akti izstradati
demokratiski.

Skola ir preciza vadibas struktiira un
veiksmigs vadibas komandas darbs.
Skolas vadiba veicina radoSu
darbibas vidi skola, atbalsta
daudzveidigas izglitojamo un
pedagogu aktivitates darba pilnveide
un dazadoSana.

Skolas informativas sapulces, MK
darbs nodroSina informacijas apriti
un pedagogu viedokla uzklausiSanu.
Skolas vadiba veicina un atbalsta
paSnoverteSanas procesu, pedagogi ir
iesaistiti skolas stipro pusu
apzinasana un nepiecieSamo
uzlabojumu noteikSana.

Skolas attistibas plana prioritates tiek
regulari un mérktiecigi izvertétas,
analiz€jot stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus.
Sadarbiba ar skolas dibinataju tiek
planota un nodroSinata skolas
attistiba, pedagogiskais process un
budZets.

Skolas darbiba nodroSina tas
pozitivo t€lu sabiedriba.

Pilnveidot pedagogu un skolas
darbinieku prasmes paSveért€juma un
skolas darba izverte§juma veikSana.
Turpinat skolas attistibas plana
analizi par 2018./2019. macibu gada
rezultatiem.

Vadibai gatavoties jauno, uz
kompetencém balstito, standartu
ievieSanai.

Pilnveidot skolas vadibas un
pedagogiska personala kompetenci.
Turpinat darbu pie skolas obligatas
dokumentacijas un darbinieku amatu
aprakstu aktualizéSanas.

Aktualizet jautajumu par pedagogu
talakizglitibas veicinasu un
metodiskas darbibas pilnveidi.
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Barbeles Zénu pamatskola ,,Saknes un sparni‘‘ darbibas jomu pasvértéjuma
kopsavilkuma tabula

VERTEJUMS
4.1. Macibu saturs
4.1.1. Skolas 1stenotas izglitibas programmas labi
4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate labi
4.2.2. Maci8anas kvalitate labi
4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala labi
4.3. Skolénu sasniegumi
4.3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba labi
4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos labi
4.4. Atbalsts skoleniem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts R
un skolénu drosibas garantéSana foti labi
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana loti labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
4.4.4. Atbalsta nodroSinajums macibu darba diferenciacijai loti labi
4.4.5. Atbalsts skoléniem ar Ipasam vajadzibam
4.4.6. Sadarbiba ar skoléna gimeni loti labi
4.5. Skolas vide
4.5.1. Skolas mikroklimats loti labi
4.5.2. Skolas fiziska vide labi
4.6. Skolas resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi labi
4.6.2. Personalresursi labi

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana

4.7.1. Skolas darba pasnoverteSana un attistibas planoSana labi
4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba labi
4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam labi

36



'%‘ SAKNES

74" UN SPARNI

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS 2019
BARBELES ZENU PAMATSKOLA “SAKNES UN SPARNI”

Barbeles Zénu pamatskola ,,Saknes un sparni* direktore

Ilona Bluma

(paraksts)

SASKANOTS

Ar Barbeles Zénu pamatskola ,,Saknes un sparni* dibinataju biedribas “Kalna svétibu kopiena”
valdes priekSsédétaju

Andrejs Medin§

(paraksts)

(datums)
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BARBELES ZENU PAMATSKOLA “SAKNES UN SPARNI”

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

2019

1. Pielikumi

Parskats par izglitibas programmam. Skolénu skaits

Licence Akreditacijas | Izglitojamo skaits
Izglitibas Kods termins 2018./2019.
programmas mac. g.
nosaukums Nr. Datums Sakuma | Beigas
Pirmsskolas 01011111 | V-845 | 09.09.2018. 7 10
izglitibas
programma
Pamatizglitibas 21011111 | V-787 | 03.09.2018. 8 11
programma
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2. pielikums

Pedagogu talakizglitibas un paspilnveides prioritates un to istenoSanas plans

Prioritate Isteno$anas plans
Kvalifikacijas paaugstinaSanas plans sevi ietver:
Kvalifikacija e pabeigt planotaja laika uzsaktas studijas un iegit bakalaura
gradu,

e uzsak studijas,
e jegiit papildu kvalifikaciju kada no macibu priekSmetiem,

Ka viena no prioritattm ir IT prasmju pilnveide, kas nosaka
IT joma pedagogiem jaunus izaicinajumus. Mérkis- advancéts skolotajs, kas
paredz:

e 2018./2019. m. g. macibu priekSmetu tematisko planu
izvietoSana virtuala e - vide,

e pedagogu apmaciba uzdevumi.lv izmantoSana, lai daZzadotu
macibu procesu,

e visiem pedagogiem apzinat modernas tehnologijas (pieméram,
google izmantoSanas iesp&€jas macibu procesa, t. i., viktorinu
izveide google veidlapas, planSetes ka macibu procesa dala,
interaktivi praktiskie stundu un majas darbi utt.).

Ta kapedagogi sevi verte paskritiski, tas lauj planot valodu prasmju

Valodas pilnvedes planu, lai pedagogs:

e parzina vizmaz 2 sveSvalodas laba Itment,

e vienu sveSvalodu parzina augsta Itment,

e pasSmotiveéts nostiprinat jau eso$as valodu prasmes un vélas
apgit jaunas valodas,

e metodisko dienu ietvaros tulko sev interes€josu un pedagogija
izmantojamu materialu (vai skolas vadibas ieteiktu tému),
informacija daloties ar kolégiem.

Metodisko aktivitasu pilnveide attiecas uz pedagogu darbu stiprinat

Metodiskas savu talantu jeb stipras puses:

aktivitates e analiz&t un vertet personigo pedagogisko darbibu,

e dalities pieredz€ ar Barbeles Z&énu pamatskolas ,,.Saknes un sparni*
skolotajiem,  metodiskajas  dienas, vadot seminarus,
meistarklases, vecaku skolas lekcijas.

e dalities pieredz€ ar novada skolotajiem (piedavat kursus,
meistarklases, atvérto durvju dienas)

e aprzinaties paSizglitoSanas nepiecieSamibu un pasattistibu.

e Tiecas virzit skolénu uz paSvaditu maciSanos (skoléns pats
Spéja stradat apgust vielu sava tempa, skolotajs dod skolénam atgriezenisko
projektos saikni, korig€ macibu procesu).

e Isteno muziglitibu (vélme pilnveidoties).

e Projektos balstits macibu process. Metodiska zina to var saukt
par skoléna centrétu pieeju, kas nozimé ‘macities atklajot,
macities darot’.

e  Skolas komandas mérkis stradajot projektos un sadarbiba ar 2030
merki ieviest Latvija tadu vispargjas izglitibas saturu un pieeju
macisanai, ka rezultata skoléni giitu dzivei 21. gadsimta
nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes
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Bitiska ir katra pedagoga sp€ja mainities, lai Tstenotu
patstavigu skolénu maciSanos.

Spéja stradat
komanda

Vélas apgiit visu jauno- skola no kolégiem (piem&ram, stundu
savstarp&ja veroSana) un arpus skolas.

Gatavs stradat komanda- ideals skolotajs nav mala stavetajs un
procesa verojats, bet pats ir procesa.

Skolotajs ir vérsts uz sadarbibu, skolotaji palidz viens otram,
prasa palidzibu.

Konstruktivi risina macibu procesa pretrunas un parvar radusas
gritibas.

Pedagogi skola sadarbojas sava starpa, ka ari veido cieSi
saliedetu grupu ar skoléniem.

Skolas vadibu wuzskata par komandas dalibniekiem un
partneriem.

Spéja stradat ar
dazadiem
skoleniem

AtbalstoSs un atbilstoSs katram skolénam.

Parzina vismaz 1 svesSvalodu, lai spétu komunicét.
2018./2019. m. g. augusta metodiskajas dienas, lai izstradatu
metodiskas vadlinijas darbam ar talantigajiem skoléniem un
skoléniem ar maciSanas gruttbam.

Apzinas, ka paSam daudz jamacas (studijas, kursi utt.), lai
veicinatu talantigo skol€nu (un ne tikai) izaugsmi.
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3.pielikums
Skolénu apbalvojumi par macibu sasniegumiem

1.tabula. Skolénu skaits, kas apbalvoti ar atzinibas rakstu

Macibu gads Skolénu skaits Skolenu skaits (%) no visa skolénu skaita

2018./2019.m/g. 1. |3 27,3 %
Semestra beigas
2018./2019.m/g. 2.
Semestra beigas

2.tabula. Skolenu skaits, kas apbalvoti atzinibas rakstu katra klasée

j Klase .
Macibu gads la |22 |3a 4.2 Kopa:

2018./2(119.1.11/_g. 1. 0 1 2 0 3

Semestra beigas

2018./2019.m/g. 2.

Semestra beigas
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4.pielikums

Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni”’ pécpusdienas un interesu izglitibas

piedavajums
L.tabula. Pécpusdienas piedavajums
MACISANAS BRIVAIS LAIKS
e Konsultacijas visiem skoléniem visos e Pulcini
priekSmetos e P&cpusdienas skolotajas

2.tabula. Interesu izglitiba

-

Pecpusdienas FA nodarbibas
matematikas padzilinata apguve FA
rado$as darbnicas

avio simulacijas FA

avio lidmodelu konstrué$anas FA
maka un keramikas FA

ornitologija

dajas un ritmika

peldbaseina apmeklI&jums
individuala miizikas instrumentu sp€les apguve
Saha pulcin$

bungu maciba

NN KN WIN I~

~NININO S0
~[(S|T
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Skolotaju studijas. Informacija par 2018./2019. m. g.

S.pielikums

Vards, uzvards Komentari
Liga LapSina LU, jabeidz 2019.gada maija
Dace Zvanitaja LU, jabeidz 2020.gada maija
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